
🏡企業名： (公財)相模原市まち・みどり公社

介護を続けながら働く職員の不安の解消
や抱え込みやすい問題について相談するこ
とができる社内窓口の設置の検討や制度の
拡充など介護しながらも働き続けることが
出来る職場、自分事として介護問題を理解
してもらえる職場づくりを目指し、制度の
拡充等を進めてまいります。

介護が必要な家族を抱える職員からは職種に関わらず、介護休暇が
取れることへの感謝や職場において介護問題を共有しやすくなった
との意見を頂いております。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：公共施設の管理運営
■ 所在地：相模原市中央区富士見6-6-23
■ 代表者：橋本真由美
■ 従業員数：406名
■ 企業HP：https://www.sagamiharashi-machimidori.or.jp

企業情報

● 今後のビジョン

理事長 橋本真由美

誰もが働きやすい職場、安心して働く
ことができる職場を目指しています。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

超高齢社会を迎え、介護は誰でも当事者となる出来事となりました。
職員が安心して勤務できるよう、令和5年4月から法で定める休暇日数
の上限を5日から7日に増やし、介護しながらも安心して働くことが
出来る職場環境づくりに取り組んでいます。

● 仕事と介護の両立に向けた取組


