
🏡企業名： 日相建設株式会社

SDGsの理念のひとつでもある「誰一人取り残
さない社会づくり」を念頭に我々健常者が社会的
弱者に対して手を差し伸べることが重要であり、
介護者の負担を自らのことと捉え仕事と介護の
両立を確立できるよう持続可能な社会貢献活動を
実施していきます。

代表者自身が現在介護者として親の介護をしていることから、社員それぞれ
に介護の負担や取り組みの内容等を説明する機会があり、社員もそれぞれ理解
しています。会社として社員が介護に直面しても活躍し続けられる職場作りを
考えていることを説明し安心して仕事の両立ができるよう努めています。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：建設業
■ 所在地：神奈川県相模原市緑区日連637番地
■ 代表者：代表取締役 山﨑泰文
■ 従業員数：10名
■ 企業HP：https://nisso-kk.com/

企業情報

● 今後のビジョン

代表取締役 山﨑泰文

🐤 仕事と介護の両立 における思い

社内では経営者と社員が介護に関する知識を持ち、相談しやすい＆相談に
のりやすくなるよう心がけています。日頃からプライベートや介護について
共有できる風土作りを目指し、介護者に該当する社員には、介護休暇・時差
出勤などの支援、フレックスタイム制度など多様な働き方を説明し「仕事と
介護の両立」が負担なく実施できるよう支援を実施しています。

● 仕事と介護の両立に向けた取組

介護者に該当する方は、30代～50代と働き盛り世代で、会社では
中核となる方が多いと思います。誰でも直面する可能性がある
「仕事と介護の両立」は色々と困難な場面が多々あることも
考えられます。


