
🏡企業名：

従業員の家族が要介護となった際に適応される規定の整備と周知を引き続
き行い、会社として従業員の状況に柔軟に対応できるよう努めてまいります。
また、介護のみならず、関係の強い育児にも力を入れていきます。

従業員の中には、入社時に将来的な家族の介護に備えて、育児介護規定等
の説明を受けたのちに入社を決めた方がいらっしゃいます。また、取組後の
変化として、育児介護規定に加え、当社独自の育児休暇制度を策定しました。
こちらの制度は、女性だけでなく、男性も含め全従業員が対象となり、家族
と関わる時間を重要視しております。介護と強く結びつく、育児に関しての
取り組みも力を入れております。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：不動産業
■ 所在地：〒238-0004

神奈川県横須賀市小川町26-9
■ 代表者：代表取締役社長 大口隆弘
■ 従業員数：154名
■ 企業HP：https://www.kensin-inc.com

企業情報

● 今後のビジョン

代表取締役社長 大口 隆弘

🐤 仕事と介護の両立 における思い

・育児介護規定の制定、運用
法律に伴い介護休業制度を取得できる環境を整えています。

・家族が要介護となった際の働き方の見直し
職種の変更や勤務時間の変更、スライド勤務、半日単位の休み取得等により、
状況に合わせた働き方を提案できる体制を整えています。

・従業員への周知
社内の研修等を通じ、従業員向けに介護に関する制度利用の周知を行っております。
いざというときに備えて、制度への理解があることが重要であると考えています。

● 仕事と介護の両立に向けた取組

従業員の健康をサポートし、ご家族との大切な時間を確保することで、
仕事と家庭、すなわち『ワークライフバランス』を
実現しやすい職場環境を整えてまいります。

https://www.kensin-inc.com/

