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障がいのある方も無い方も仕事と介護の両立を通
して、グループ企業理念である「超高齢社会の課
題に向き合い人生100年幸福に生きる時代を創
る」ための工夫をし、先ずは自分の健康を維持し
ながら、ひとり一人が成長できる風土をつくります。

想像以上に様々な制度、支援体制が整備されていることが分かりました。
「介護は突然訪れ、必要な状態になってから慌てる人が多い」ことを知り、
家族と元気なうちに話し合いながら準備していきたいと思います。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：サービス業（オフィスサービス/障がい者雇用支援サービス/クリーンサービス）
■ 所在地：横浜市港南区上大岡西１丁目６番1号
■ 代表者：代表取締役社長 小林 久美子
■ 従業員数：33人（グループ全体22,000人）（2023年12月31日現在）
■ 企業HP：https://t-grasol.co.jp/

● 今後のビジョン

介護のツクイグループの特例子会社として、相談できる体制が

整っており一人で悩まずその時々にあった仕事と介護ができるよう
に応援し続けます。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

・社内の介護支援専門員経験者への相談体制
・親会社（株式会社ツクイ）の介護支援専門員への相談体制
・ハマふれんど（横浜市勤労者福祉共済）に加入し介護に関するサービスを
利用可能

・eラーニング「ツクイ研修サイト」および動画研修サイト「イーケアラボ」
の活用により介護に関する知識と技術を学べる環境を整備

・介護休業（最大１年間、３回まで分割可）・介護短時間勤務（最大３年間）
・失効した年次有給休暇の積立（最大２２日分使用可）
・介護休暇（年間５日）

● 仕事と介護の両立に向けた取組

代表取締役社長 小林 久美子
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