
🏡企業名： 株式会社エクサ

育児・介護を含め、社員一人ひとりが
個性活かして自分らしく活躍でき、多様な
働き方・価値観を相互に認め合う職場風土
醸成に努めてまいります。

制度を利用した社員からは「介護休暇は時間取得も可能で助かって
います」「在宅勤務制度が無ければ在宅介護はできませんでした」
「フレックス勤務制度がコアタイム無しとなったことも、介護上
大変助かりました」などの声が届いています。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：情報通信業 （JFEスチールを母体とし、キンドリルジャパンを親会社に持つITサービス会社）
■ 所在地：横浜市西区みなとみらい4ー4ー5 横浜アイマークプレイス2階
■ 代表者：代表取締役社長執行役員 千田朋介
■ 従業員数：1244（2024年1月1日現在）
■ 企業HP：https://www.exa-corp.co.jp/

企業情報

● 今後のビジョン

人事部長 岡本 祐二

社会とお客様の発展に貢献するため「育児」
と「介護」の両立支援に取り組みます。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

会社設立36年が経過し、親の介護を抱える社員が増え、キャリア
継続のための制度整備・充実を図っています。
例えば「在宅勤務の全社員適用」「介護による休職や時短の生活

をサポートするための支援費支給」。また、2024年1月より
介護休暇の対象家族を「要介護状態⇒要支援状態」に緩和しました。

● 仕事と介護の両立に向けた取組


