
🏡企業名： 株式会社アコック

従業員が介護に直面した場面で、仕事
や会社、仲間の従業員に対して、気兼ね
なく介護に向かい合うことができる職場
作りをし、従業員とその家族に対し、
満足度の高い職場にしていきたい。

昨年父を看取りましたが、約10年間にわたりの介護と仕事の
両立ができ、家族も心強く感じています。同僚もこの制度により
離職のリスクが低減されると思います。

かながわサポートケア認証企業の紹介

● 従業員の声・取組後の変化

■ 業種：建設業
■ 所在地：相模原市緑区橋本６－２７－７
■ 代表者：水野 大作
■ 従業員数：19名
■ 企業HP：https://akoc.co.jp/

企業情報

● 今後のビジョン

代表取締役 水野大作

従業員の相互協力のもと介護による離職の
ない継続就業可能な企業環境を整備する。

🐤 仕事と介護の両立 における思い

柔軟な勤務体系の導入、仕事の分担や役割を再編し、従業員が
互いにサポートしやすい環境整備、地域の支援資源を活用して
従業員の介護負担軽減を図る。

● 仕事と介護の両立に向けた取組


