
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主 な 取 組 内 容 実施主体 2012 2013 2014 

地域包括支援センター職員の研修の開催 
① 職員研修などによる地域包括支援センター

の機能強化 
県 

研修の開催、就業支援などの推進 
② 研修の開催など福祉・介護人材の育成や

就業支援など人材の定着・確保の促進 
県 

総合的な認知症対策の推進 
③ 認知症疾患医療センターの設置促進など

総合的な認知症対策の推進 
県 

施設整備への支援 
④ 特別養護老人ホームなどの介護保険施設

の整備への支援 
県 

市町村 

 

 

 

 

 

主 な 取 組 内 容 実施主体 2012 2013 2014 

モデル事業の実施 
① 高齢者と子育て世代がともにくらす 

多世代近居のまちづくり 
県、市町村

民間 

促進体制の構築と情報提供 ② サービス付き高齢者向け住宅の供給促進 
県、市町村

民間 
   

 

 

主 な 取 組 内 容 実施主体 2012 2013 2014 

健康・生きがいづくり 
① 社会参画活動やスポーツ・文化活動など

の健康・生きがいづくり 
県 

市町村 

 

特別養護老人ホームでの介護 

 高齢者を標準とするしくみづくり 

 若者から高齢者までともにくらせる地域づくり 

 高齢者が健康で生き生きとくらせるしくみづくり 

 高齢者が急速に増加する中、介護が必要な高齢者が増えています。ま
た、高齢単身世帯の増加、地域のつながりの希薄化などにより、高齢者
の孤独死が懸念されており、地域における元気な高齢者の活動の場づく
りなども求められています。 
 そこで、必要な介護サービスを身近に利用できる地域包括ケアの推進、
認知症ケアの推進、多世代近居のまちづくり、健康・生きがいづくりなど
に取り組み、高齢者が住み慣れた地域で安心して生き生きとくらせるよ
う、高齢者を標準とするしくみづくりを進めます。 

医療、介護などのサービスが切れ目なく提供される地域包括ケアを推進するため、地域の拠点となる

地域包括支援センターの支援などに取り組みます。また、成年後見制度の利用支援など権利擁護のし

くみの充実に取り組みます。 

福祉・介護サービスの質と介護職員の意欲の向上を図るため、働きながら参加しやすい研修の開催など人

材の育成を図るとともに、介護にまつわる感動的なエピソードを募集・表彰する「かながわ感動介護大

賞」や若年層への福祉・介護の仕事の魅力紹介、就業の支援などを通じて人材の定着・確保を進めます。

認知症の人や介護する家族を支援するため、認知症疾患医療センターの設置促進や認知症コールセン

ターの運営など、適切な医療の提供や相談支援に取り組みます。 

高齢者の状況に応じたサービスが受けられるよう、特別養護老人ホームなどの介護保険施設の計画的

な整備を進めます。 

高齢者と子育ての世帯がともに安心してくらせるよう、住宅団地と駅周辺を一体として捉えた地域に

おいて多世代近居のまちづくりを支援するとともに、バリアフリーのまちづくりを推進します。 

高齢者が安心してくらせる住まいの確保を図るため、サービス付き高齢者向け住宅の供給を促進する

など、多様な住まいの普及に取り組みます。 

 

高齢者が健康で生き生きとくらせるよう、経験を生かした就業の支援やボランタリー活動などの社会

参画、スポーツ・文化活動などの健康・生きがいづくりを進めます。 
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