
令和７年３月27日現在

始期 終期

1 横浜
公立大学法人横浜市立大学附属病
院

横浜市金沢区福浦3-9
連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2023/11/16 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として〇〇（※）を活用した
労務管理の検討が行われていることが、医師労働時間短縮計画案から確認できる。
労働時間短縮が進んでいないため労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府
県からの必要な支援を講じられたい。
※特定企業名が記載されているため、伏せています。

2 横浜
公立大学法人横浜市立大学附属市
民総合医療センター

横浜市南区浦舟町4丁目57
番地

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
医療関係法及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ以
外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として詳細なマニュアル作成や
システム構築が行われている。又、医師労働時間短縮計画から今後の取組が見込まれ
る。
労働時間短縮が進んでいないため、労働時間の短縮に向けて自主的な取組の他、都道
府県からの必要な支援を講じられたい。

3 横浜 横浜市立みなと赤十字病院
横浜市中区新山下3丁目12
番1号

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、適切な労働時間の把
握や勤務環境改善の取組が行われている。
医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善に向けての取組が必要である。

4 横浜 昭和大学横浜市北部病院
横浜市都筑区茅ヶ崎中央
35-1

連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアの推進、会議やカンファレンスの合理化などがなされているが、計画段階の項
目が見受けられることから早期実施に向けた取組が期待される。
労働時間短縮に向けて、さらなる改善に向けての取組が望まれる。

5 横浜 昭和大学藤が丘病院 横浜市青葉区藤が丘１-30
連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアの推進、会議やカンファレンスの合理化などが十分になされている。勤務計画
の作成等については、勤怠管理システムの改修が必須であるが医師労働時間短縮計画
に当該年度の取組目標として記載されており今後の取組が見込まれる。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他。都道府県からの必要な支援を講じられた
い。

6 横浜
昭和大学藤が丘リハビリテーショ
ン病院

横浜市青葉区藤が丘2-1-1
連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われており、労働時間短縮
が進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の働き方改革に
ついての医師への研修及び患者への協力依頼がなされているが、計画段階の項目が見
受けられることから早期実施に向けた取組が期待される。
労働時間短縮に向けて、引き続き改善に向けての取組が望まれる。

№
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7 横浜
独立行政法人労働者健康安全機構
横浜労災病院

横浜市港北区小机町3211 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われており、労働時間短縮
が進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、面接指導体制の構築
やタスク・シフト/シェアの実施がなされているが、勤務計画の作成などが計画段階
になっていることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善への取組が期待される。

8 横浜
聖マリアンナ医科大学横浜市西部
病院

横浜市旭区矢指町1197-1 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアは行われているが、医師の勤務計画の作成などが計画段階であることから早期
実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

9 横浜
医療法人財団明理会
東戸塚記念病院

横浜市戸塚区品濃町548-7 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組は行われているが、医師の労
働時間短縮に向けて適切な労働時間の把握とさらなる取組の実施が必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

10 横浜 聖隷横浜病院
横浜市保土ヶ谷区岩井町
215

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の面接指導実施
体制が整備されているが、医師の労働時間短縮に向けた研修の実施などが計画段階で
あることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

11 横浜
独立行政法人国立病院機構横浜医
療センター

横浜市戸塚区原宿3-60-2 特定地域医療提供機関（B水準）

・救急医療
・地域において当該病院又は
診療所以外で提供することが
困難な医療

2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の面接指導及び
就業上の措置の実施体制が整備されているが、医師の労働時間短縮に向けた研修の実
施などが計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

12 横浜
医療法人社団明芳会
横浜新都市脳神経外科病院

横浜市青葉区荏田町433 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の面接指導及び
就業上の措置の実施体制の整備やタスク・シフト/シェアの実施がなされているが、
医師の勤務計画の作成などが計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが
必要である。
労働時間短縮に向けて、さらなる改善に向けての取組が望まれる。



13 川崎北部 聖マリアンナ医科大学病院
川崎市宮前区菅生2丁目16
番１号

特定地域医療提供機関
（B水準）

救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や医師の労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフ
ト/シェアの実施や勤務環境改善への取組はなされているが、適切な労働時間の把握
と管理体制や面接指導実施体制の整備などが計画段階であることから早期実施に向け
て取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必要な支援を講じられた
い。

14 川崎北部 帝京大学医学部附属溝口病院 川崎市高津区二子5-1-1
連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアの実施がなされているが、医師の労働時間短縮に向けた研修の実施などが計画
段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

15 川崎北部
医療法人社団亮正会総合高津中央
病院

川崎氏高津区溝口１丁目16
番７号

特定地域医療提供機関
（B水準）

救急医療 2024/6/12 2024/6/12 2027/6/11

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けt医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の面接指導
及び就業上の措置の実施体制が整備されているが、医師の適切な勤務計画の作成や医
師の労働時間短縮に向けた研修・周知の実施などが計画段階であることから早期実施
に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による支援を講じられたい。

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

特定地域医療提供機関
（B水準）

救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準） 専門研修 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

18 川崎南部
独立行政法人労働者安全機構関東
労災病院

川崎市中原区木月住吉町1
番1号

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や医師の労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフ
ト/シェアの実施はなされているが、医師の勤務計画の作成などが計画段階であるこ
とから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必要な支援を講じられた
い。

川崎市川崎区新川通12-1川崎市立川崎病院17

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアへの取組がなされているが、計画段階の項目が見受けられることから早期実施
に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けた自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

川崎南部

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組が見込まれる。

川崎市中原区小杉町1-383日本医科大学武蔵小杉病院川崎南部16



特定地域医療提供機関（B水準）

・救急医療
・地域において当該病院又は
診療所以外で提供することが
困難な医療

2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

特定高度技能研修機関（C-2水準） 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

21 湘南東部 藤沢市民病院 藤沢市藤沢2-6-1 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組は行われているが、さらなる
改善に向けて取り組むことが望まれる。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

24 湘南東部 茅ヶ崎市立病院 茅ヶ崎市本村5-15-1 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の面接指導実体
制の整備や勤務環境改善への取組の実施がなされているが、医師の勤務計画の作成や
労働時間短縮に向けた研修や周知の実施などが計画段階であることから早期実施に向
けて取組むことが必要である。
医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善に向けた取組が望まれる。

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や医師の労働時間短縮に向けた取組として、タスク・
シフト/シェアの実施がなされているが、医師の労務管理における労働時間の把握・
管理体制などが計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて。自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

鎌倉市岡本1370-1医療法人徳洲会湘南鎌倉総合病院
横須賀・
三浦

20

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
医師の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要が
あるが、医師労働時間短縮計画案から今後の取組が見込まれる。
労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必
要な支援を講じられたい。

北里大学病院 相模原市南区北里１-15-１相模原19

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や医師の労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフ
ト/シェアの実施はなされているが、適切な労働時間の把握・管理体制の整備や勤務
計画の作成などが計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要であ
る。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必要な支援を講じられた
い。

藤沢市辻堂神台1-5-1
医療法人徳洲会湘南藤沢徳洲会病
院

湘南東部23

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、勤怠システムを用い
て医師の労務管理が整備されているが、労働時間短縮に向けた研修などが計画段階で
あることから早期実施に向けて取り組むことが期待される。
労働時間短縮に向けて、さらなる改善に向けての取組が望まれる。

藤沢市高倉2345
一般財団法人同友会藤沢湘南台病
院

湘南東部22



25 湘南東部 医療法人徳洲会茅ヶ崎徳洲会病院 茅ヶ崎市幸町14-1 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアが実施されているが、勤務計画の作成などが計画段階であることから早期実施
に向けて取組むことが望まれる。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

26 湘南西部
国家公務員共済組合連合会平塚共
済病院

平塚市追分9-11 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行わており、労働時間短縮が
進んでいる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、タスク・シフト/
シェアが実施されているが、計画段階の項目が見受けられることから早期実施に向け
て取組むことが必要である。
医師の労働時間短縮に向け、引き続き改善に向けた取組が必要である。

27 湘南西部 平塚市民病院 平塚市南原1-19-1 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や医師の労働時間短縮に向けた取組として、医師の勤務環
境改善への取組の実施はなされているが、タスク・シフト/シェアの実施などが計画
段階であることから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県からの必要な支援を講じられた
い。

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

連携型特定地域医療提供機関（連携B
水準）

医師の派遣 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準） 臨床研修 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

30 県央 厚木市立病院 厚木市水引1丁目16-36 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、基本的労務管理体制
の整備はなされているが、勤務計画の作成に取り組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組に改善の必要があるが、医師
労働時間短縮計画案から今後の取組が見込まれる。
労働時間の短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられ
たい。

厚木市温水118-1医療法人徳洲会湘南厚木病院県央29

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取り組みとして、医師の面接指導
実施体制の整備やタスク・シフト/シェアへの取組がなされている。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

伊勢原市下糟谷143東海大学医学部付属病院湘南西部28



特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準） 臨床研修 2024/2/26 2024/4/1 2027/3/31

32 県央 医療法人徳洲会大和徳洲会病院 大和市中央4丁目4-12 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の勤務環境
改善への取組の実施がなされているが、医師の勤務計画の作成などが計画段階である
ことから早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

技能向上集中研修機関（C-1水準）
・臨床研修
・専門研修

2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

34 県西 小田原市立病院 小田原市久野46 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2024/3/28 2024/4/1 2027/3/31

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の勤務計画
の作成やタスク・シフト／シェアの実施はなされているが、労働時間短縮に向けた研
修の実施などが計画段階の取組があることから早期実施に向けて取組むことが必要で
ある。医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善への取組が必要である。

35 県西 西湘病院 小田原市扇町１丁目16-35 特定地域医療提供機関（B水準） 救急医療 2025/3/25 2025/3/28 2028/3/27

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組は十分に行われているが、労働時間短
縮が進んでいない。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の勤務計画
の作成やタスク・シフト／シェアの実施はなされているが、労働時間短縮に向けた研
修の実施などが計画段階の取組があることから早期実施に向けて取組むことが必要で
ある。医師の労働時間短縮に向けて、引き続き改善への取組が必要である。

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。
それ以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の勤務環境
改善への取組の実施がなされているが、勤務計画の作成などが計画段階であることか
ら早期実施に向けて取組むことが必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

海老名市河原口1320
社会医療法人ジャパンメディカル
アライアンス海老名総合病院

県央33

【全体評価】
医師の労働時間短縮に向けた医療機関内の取組に改善の必要があるが、医師労働時間
短縮計画案から今後の取組の改善が見込まれる。

【指摘事項・助言等】
労働関係法令及び医療法に規定された事項について必要な要件を満たしている。それ
以外の労務管理体制の整備や労働時間短縮に向けた取組として、医師の業務の見直し
への取組は行われているが、面接指導および就業上の措置の実施体制や医師の適切な
勤務計画の作成などの項目が計画段階であることから早期実施に向けて取組むことが
必要である。
労働時間短縮に向けて、自主的な取組の他、都道府県による必要な支援を講じられた
い。

厚木市船子232
社会医療法人社団三思会東名厚木
病院

県央31


