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私は、働き方改革に積極的に取り組み、職員が働きやすく、仕事にやりがいを感じられるような魅力的な職場づくりに努め、県庁が選ばれる組織となるよう、全力で取り組みます。

宣言文（３項目以降）

私は、「イクボス」を増やすため、企業等への働きかけを積極的に行うなど、「企業も家庭も地域も元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、県庁全体を、笑顔があふれるような、働きやすく働きがいのある職場にできるよう、全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、ワークライフバランスを実現し、いきいきと元気な神奈川づくりを目指します。

私は、「イクボス」を増やし、職員一人ひとりが働きやすい職場環境づくりに取り組むとともに、企業等へも積極的に「イクボス」を周知し、誰もが生き生きと活躍できる「元気な神奈川」の実現を目指します。

私は、職場環境を整え、職員への働きかけを積極的に行うなど、充実して働ける職場づくりに全力で取り組みます。

私は、「働き方改革」を推進し、一人ひとりがやりがいを持って働き、笑いがあふれる職場環境づくりと、職員のワークライフバランスの実現に全力で取り組みます。

くらし安全防災局の最大の使命は、県民の皆様のいのちを守ることです。その使命を達成するため、時には夜間や休日の突発的な対応が求められます。
そのような局だからこそ、職員一人ひとりが日頃からワーク・ライフ・バランスを実現し、安心して家庭を守ることができる職場環境づくりに取り組んでいきます。

私は、国際文化観光局の管理監督者とともに職員に働きかけを行い、コミュニケーションを重ねて、１人ひとりが「自分の時間」と「仕事」のどちらも充実させていけるよう、取り組んでいきます。

私は、「イクボス」仲間を増やし、職員一人ひとりが家庭、地域、そして職場で笑顔とともに充実感を抱きながら歩めるよう、全力で取り組みます。

私は、環境農政局のイクボスとして、働き方改革を進めるとともに、誰もが「お互いさま」の気持ちで応援しあえる職場環境づくりに取り組みます。

私は、「イクボス」を増やし、職員一人ひとりの目線に立って、家族や地域での充実した生活と、働きやすい職場環境づくりに全力で取り組みます。

私は、地域の医療提供体制の整備や未病改善の取組などを推進する中で、様々な機会を活用して関係機関に働きかけることにより「イクボス」を増やし、「県民のいのちが輝き、笑顔あふれる健康長寿社会　神奈
川」が実現するよう、全力で取り組みます。

私は、企業等との対話を通じて、「イクボス」を増やすとともに働き方改革を推進し、すべての働く人が笑顔あふれ、いのちを輝かせることができる社会の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、県土整備局において「イクボス」を増やすとともに、建設業に対しても様々な機会を捉えて「イクボス」を推奨し、建設業に携わる方々が生き生きと働くことができる職場環境づくりを進め、「安全・安心で活力ある
神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、会計局において「イクボス」を増やすとともに、ワーク・ライフ・バランスの推進により、職員一人ひとりが笑顔で仕事に取り組めるよう、自ら率先して働きやすい職場環境づくりを進めます。

私は、「イクボス」を増やすため、企業等への働きかけを積極的に行うなど、「企業も家庭も地域も笑いあふれる元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、全ての職員が、健康で豊かな人生を歩むことのできる職場づくりに努めるとともに、安全で安心して暮らせる神奈川の実現に全力で取り組みます。

私は、議会局すべての職員が、自分自身や家族、地域活動などを大切にしながら、やりがいをもって仕事をしていくことができる職場づくりに全力で取り組みます。

私は、全ての県立学校長が「イクボス」になるよう働きかけ、教職員が家庭や地域を大切にしながら、学校現場で子どもたちとしっかり向き合える環境づくりに、全力で取り組みます。

私は、教育局の「イクボス」として、ワークライフバランスを実現し、すべての教職員が働きがいを持って、その能力を発揮できるような職場環境づくりを進めます。

私は、機会を捉えて「イクボス」を増やすように働きかけ、職員一人ひとりが笑顔と活力に溢れる職場環境づくりを進めます。

私は、すべての職員が、笑顔で生き生きと過ごせるよう、誰にとっても働きやすく、働き甲斐の持てる職場環境づくりに努めます。

私は、「イクボス」として、職員誰もがやりがいをもって仕事ができ、家庭や地域でも充実した時間を過ごせる、そんなワークライフバランス実現可能な職場づくりを進めます。

【宣言文（以下の趣旨で２項目を記載）】

・私は、業務の効率化や柔軟な働き方、育児休業や休暇の取得促進等に積極的に取り組み、子育てや介護をしながら、生き生きと活躍できる職場を実現する「イクボス」になります。

・私は、自らも、仕事を充実させつつ、家族との時間も大切にする「イクボス」になります。


