
神奈川県版インターンシップってご存知ですか。
政策研究・大学連携センターの大切な仕事の一つです。2010年に政策研究・大学連携センターができ
たときに、そのミッションの一つとして、人づくりにおける大学と地域との連携を掲げました。
職業観をしっかりと養うための大学生のインターンシップ、神奈川県版インターンシップはその象徴
的な事業の一つです。まだ、3大学100人35事業所の規模ですが、賛同していただいた大学や事業所の協
力で進めています。
この夏、神奈川県政策研究・大学連携センターの職員が手分けして、インターンシップ先の事業所全
てを訪問しました。企業の方々からたくさんのご意見をいただきました。そのいくつかを紹介します。
「昨日は社長の講義、営業会議への出席、工場実習など。今日は工場実習の続きで、明日からは営業に
同行して外回りを体験してもらいます。社員と同じように扱っていますよ。10年も働いていると、働き
出した頃の原点を忘れてしまうんです。学生と触れ合うことで、原点に戻って自分を振り返ることがで
きる、そう、社員にはいい機会です。」
「天候など外部環境によって、作業は変わります。経験を生かして、変化に柔軟に対応する。そう、変
化を楽しいと思えるかが重要ですね。当たり前ですが、作物を主体で考える、たとえ休みでも、台風が
来れば忙しい・・。
農閑期もあります。その時季を自分の成長、キャリアアップに活かすことができるか、が問われます。
そんなことを感じてもらいたいと思っています。」
「今の若い人に指導をしてもなかなか、なぜという問い返しがないんです。問い返すこと、理由･意味
を確認することの大切さも教えるようにしています。いろいろ尋ねてもらいたいし、失敗もしてもらい
たいんです。」
私は、10年ほど前、政策研究・大学連携センターの前身、自治総合研究センターで研修部長をしてい
ました。新採用職員への研修で必ずお話したネタがあります。
「県庁には4つのタイプの人間がいるんです。①与えられた問題に関し、明解に短期間に答える効率的
な人間、②問題を作り出す人間、③問題を作り、答を出す人間、④答えられない問題を避ける人間。③
はベスト。でも、少なくとも②になってもらいたい。新しく入ってきた皆さんには問題児になってもら
いたいんです。」
インターンシップ事後研修（報告会）の閉講の挨拶で、企業の皆さんからのメッセージを伝えています。
そしてこう結んでいます。
「基本をしっかりと身に着け、プロフェッショナルを目指し、初志を忘れず、自らの意見をきちんと持っ
て、状況を的確に捉えて、それを変えていく、そういう職業人になってください。企業の方々は皆さん
に期待しています。そのためにも、あらためて自分の学生生活を振り返り、大学での貴重な学びの時間
をこれまで以上に大切に過ごしてほしいと思います。」
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