
講師略歴 

 

 

山本 圭子（やまもと・けいこ）法政大学法学部講師  

 

1996年 法政大学大学院博士課程単位取得退学 

現在：法政大学法学部兼任講師 

   日本労働法学会会員、日本キャリアデザイン学会会員、日本スポーツ法 

学会会員、日本社会保障法学会会員 

 

【著書】 

「ファーストステップ労働法」（共著、エイデル研究所、2020年） 

「実践・新しい雇用社会と法」（共著、有斐閣、2019年） 

 

 

 

 

細川 良（ほそかわ・りょう）青山学院大学法学部教授  

 

2011年 早稲田大学大学院博士後期課程博士研究指導終了退学 

現在：青山学院大学法学部教授（（独）労働政策研究・研修機構副主任研究員

を経て、2019年より現職） 

埼玉労働局紛争調整委員、かながわ労働センター県央支所外国人労働相

談専門相談員 

 

【著書】 

「ファーストステップ労働法」（共著、エイデル研究所、2020年） 

「現代先進諸国の労使関係システム」（共著、労働政策研究・研修機構、2017

年） 

「解雇ルールと紛争解決・10か国の国際比較」（共著、労働政策研究・研修機

構、2017年） 

 

 



 

沼田 雅之（ぬまた・まさゆき）法政大学法学部教授  

 

2000年 法政大学大学院博士課程単位取得退学 

現在：法政大学法学部教授 

   厚生労働省神奈川労働局・神奈川紛争調整委員会委員、国土交通省関東 

   地方交通審議会船員部会公益委員、千葉県労働委員会公益委員 

 

【著書】 

「現代法研究所叢書48 労働法における最高裁判例の再検討」（共著、旬報

社、2022年） 

「クラウドワークの進展と社会法の近未来」（共著、㈱労働開発研究会、2021

年） 

「ニューレクチャー労働法［第3版］」（共著、成文堂、2020年） 

 

 

 

 

原 昌登（はら・まさと）成蹊大学法学部教授   

 

1999年 東北大学法学部卒業（同年 東北大学助手） 

現在：成蹊大学法学部教授 

厚生労働省労働政策審議会（職業安定分科会労働力需給制度部会）委員、中央

労働委員会地方調整委員 

 

【著書】 

「ゼロから学ぶ労働法」（単著、経営書院、2022年） 

「事例演習労働法（第３版補訂版）」（共著、有斐閣、2019年） 

 

 

 

 

 

 



 

町田 悠生子（まちだ・ゆきこ）弁護士   

 

2008年 慶応義塾大学大学院法務研究科修了 

2009年 弁護士登録（第二東京弁護士会） 

2012年 五三（いつみ）・町田法律事務所開設 

   経営法曹会議会員、日本労働法学会会員、第二東京弁護士会労働問題検

討委員会副委員長 

 

【著書】 

「ハラスメント対応の法律相談」（共著、青林書院、2023年） 

「フリーランスハンドブック」（第二東京弁護士会労働問題検討委員会編、労

働開発研究会、2021年） 

「労働法務のチェックポイント」（共著、弘文堂、2020年） 

「Ｑ＆Ａ賃金トラブル予防・対応の実務と書式」（共編、新日本法規出版、

2020年） 

 

 

 

 

 

佐藤 道子（さとう・みちこ）特定社会保険労務士   
 
一部上場企業（現東京証券取引所プライム市場）で人事総務業務に従事後独

立。 

2005年 パリテ社会保険労務士事務所開設  

産業カウンセラー、令和５年度厚生労働省委託事業 勤務間インターバル

制度普及促進のための広報事業検討委員会委員、民間企業の女性活躍推

進事業検討委員会委員、母性健康管理等推進支援事業働く女性の心とか

らだの応援サイト専門家メール相談員 

厚生労働省YouTube「社員の健康管理やワーク・ライフ・バランスの実現

に寄与する勤務間インターバル制度」解説動画出演  

https://youtu.be/bJeWFe8dtyo 


