
 

 

リスキリング人材育成事業 

令和７年度実績報告及び令和８年度進捗状況について（報告） 

 

 

１ リスキリング人材育成事業について 

(１)目的 

○ 企業内のＤＸ人材の育成や業務の効率化、人材の再配置等を推進するため、個々のスキルに応じ

たオンライン講座により、県内中小企業等の従業員にリスキリングの機会を提供する。 

 

(２）主な事業内容 

○ 県内中小企業等で働く従業員に対し自身の持つデジタルスキルの見える化を行い、スキルに応じ

た学習計画を組立てる。 

○ 受講者に対し組立てた学習計画に合ったオンライン講座を提供する。オンライン講座を受講する

中で進捗管理やモチベーションの維持、課題・ワークのフォローなどの伴走支援を行う。 

○ 業務内容の変化や今後新たに発生する業務で必要とされる知識やスキルを習得する「学び続ける

人材＝自律型学習人材」の育成を行う。 

 

２ 令和７年度の実績報告 

受講者アンケートによる結果は以下のとおり。（回答数：239 件） 

 

資料２



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 令和８年度の実施状況 

○応募企業 302 社／667 名 

○受講企業 150 社／431 名（１社最大３名、対象：経営者、管理職及び従業員 等） 

＜令和７年度からの変更点＞  

○「経営者・管理者向け DX 推進コース」と「経営戦略コース」を統合し「経営層・リーダー層のた

めの企業競争力を高める DX 戦略コース」を設定 

○「IT・デジタル環境整備コース」を新設 

○啓発セミナー数を２回から３回に増設 


