
                      
 
 
 

        

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

  

 
          

 

 
 
 

 
共催： 神奈川県かながわ労働センター湘南支所 （申込・問合せ  0463-45-3150（代）） 

秦野市 
後援： 秦野商工会議所、平塚商工会議所、藤沢商工会議所、伊勢原市商工会、足柄上商工会 

労働講座（秦野市） 

シニア人材の活躍を支援︕ 
〜シニア世代が輝く職場づくりとは〜 

 

シニア人材の雇用確保から戦力化をめざすために、 
知っておくべきこと・考えるべきこと 
〇高齢者雇用に対する企業対応と検討すべきこと（処遇の在り方。賃金や評価制 

度のあり方など）/シニア社員が働きやすい多様な働き方の活用 

〇高齢者雇用に必要な労働関連法 

〇リスキリング支援、教育訓練給付・助成金等の活用   など  

会 場 

定 員 

申込方法 

対 象 

秦野市立本町公民館 音楽室（２階） 

シニア人材を雇用するときに、知っておくべきこと・ 
考えるべきこと 

参加無料 

令和 8 年 
 

 
 

【前半】 
10：30〜12：30 
 

1２月 8 日（火） 

【後半】 
14：00〜16：00 
 

かながわ労働センター湘南支所 検索 

講 師 
社会保険労務士法人 YWOO 代表 渡辺 葉子 氏  
 

〇高年齢者雇用安定法にみる雇用確保措置・就業確保措置とそれらの活用 

〇新同一労働同一賃金ガイドラインにみる処遇の在り方 

〇最高裁判例を基に定年後再雇用の処遇を考える 

〇高齢者雇用で知っておくべき社会保険・年金・税金（概要） など 

             

昨今、少子高齢化による人手不足による雇用確保だけではなく、経営戦略の観点からも、益々シニア

人材の活躍が期待されています。 

本講座では、シニア人材を戦力として、その活躍を支援するために、関連法への対応からモチベー 

ション向上に資する処遇の構築など、企業が取り組む上での実務ポイントを解説します！ 

各回 30 名 事前申込制（先着順） 

人事労務担当者、テーマに関心のある労働者など、どなたでも 

電話 （0463-45-3150（代）） 
ホームページ  https://www.pref.kanagawa.jp/docs/dh3/cnt/f7598/ 

特定社会保険労務士。上級個人情報保護士。日本年金学会正会員。 

企業の人事労務コンサルティング・担当者の育成、バックオフィスアウトソー

ス受託、年金・社会保険・高齢者活用・外国人雇用、法改正等に加え、シニア 

研修など多岐にわたるセミナー・研修を全国展開中。執筆多数。 

※前半または後半どちらかのご参加も可能です。 
（裏面注意事項参照）。 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/dh3/cnt/f7598/


【受講にあたっての注意事項】 

■ 申込は先着順です。定員を超え、参加いただけない場合のみ御連絡します。 

連絡がない場合は御参加いただけますので、当日直接会場にお越しください。 

■ 前半または後半のみのご参加の場合、ご参加頂く時間帯のみの資料のお渡しとなります。 

ご了承ください。  

■ 御記入いただいた個人情報は、本講座に関してのみ利用し、目的外には利用しません。 

■ 災害等のやむを得ない事情によって、本講座の開催を中止する場合があります。最新の情報は、

「かながわ労働センター湘南支所ホームページ」でお知らせします。 

 

 
 

〒257-0041 秦野市入船町 12-2 

■ 小田急小田原線 「秦野駅」北口から徒歩約 15 分 

■ 秦野駅北口バスターミナルから神奈川中央交通バス 

（最寄りバス停：「ジョイフルタウン」）、「大道」、「下宿」の３つ。「ジョイフルタウン」が公民館に近く、便利です。 

乗車時間約５分、各バス停下車徒歩２～３分）   ※バス系統は公民館ホームページをご覧下さい。 

■ 車でご来館の方は、隣接するイオンの駐車場をご利用ください。  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
労働情勢や講座などの情報をかながわ労働センターニュース（メルマガ）でお届けします！ 

検索サイトで 

会場案内︓秦野市立本町公民館 ( ２階 音楽室 ) 

検索 かながわ労働センター メルマガ 


