
10   人事委員会協議会等事業結果 

人事に関する共通的問題を全国の人事委員会で相互に研究討議し、より適正な公務員制度運用と円滑

な人事行政実現のため、人事委員会の設置制度時に次の組織が発足、本県は当初から積極的に参加し、

任用、給与、公平問題等各方面にわたり、研究協議を行っている。

(1)全国人事委員会連合会(全人連) 昭和26年に各都道府県及び指定都市等の人事委員会で組織。

現在、69の人事委員会で構成。 

(2)関東甲信越静人事委員会協議会 全人連の下部組織として組織。現在、１都10県で構成。(茨城､栃

木､群馬､埼玉､千葉､東京､神奈川､山梨､長野､新潟､静岡) 

(3)十六都道府県人事委員会協議会 現在、１都１道２府12県で構成。(北海道､宮城､埼玉､千葉､東京､

新潟､神奈川､静岡､愛知､京都､大阪､兵庫､岡山､広島､福岡､熊本） 

(4)三県人事委員会連絡協議会  現在、３県で構成。(神奈川､埼玉､千葉） 

これらを通じ、人事委員会相互の連絡を密にしながら、人事関係資料の交換はもとより、当面の人 

事委員会業務、人事行政上の諸問題について検討協議し、適切にこれに対処できるよう努めている。 

なお、令和７年度の事業結果は、次表のとおりである。 

(1)全国人事委員会連合会
ア 会   議

日程･担当 名 称 内    容 

R7.6.27 

東京都 

第133回

総会 

１ 議 事 

第１号議案 令和６年度決算について 

第２号議案 令和７年度事業計画案及び予算案について 

第３号議案 第134回総会について 

第４号議案 令和８・９年度専門部会の運営について 

２ 報 告 

報告第１号 令和６・７年度専門部会の中間報告について 

報告第２号 第67 回公平審査事務研修会の結果報告について 

報告第３号 第68 回公平審査事務研修会について 

報告第４号 第69 回公平審査事務研修会について 

報告第５号 令和７年度理事について 

報告第６号 「園遊会」への招待者について 

報告第７号 ブロック活動状況報告について 

３ 講 演 

『最近の人事院の取組について』 

人事院給与局次長 植村 隆生 氏 

イ 研 修 会

日程･担当 名 称 内    容 

R7.7.3、4 

埼玉県 

さいたま市 

第68回 

公平審査

事務 

研修会 

講演 

「地方公務員行政の現状と課題」 

講師 

総務省自治行政局公務員部公務員課長 

分科会研究討議 

 研究テーマ 

・非違行為に係る故意を否定している職員の懲戒免職処分について

・短時間の痴漢行為を行った職員の懲戒免職処分について
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(2)関東甲信越静人事委員会協議会
ア 会   議

日程･担当 名 称 内    容 

R7.5.9 

新潟県 

委員長・ 

事務局長 

会議 

協議事項 

第１号議案 関東甲信越静ブロック令和６年度事業報告 

第２号議案 幹事県としての報告 

第３号議案 令和６年度歳入歳出決算報告書 

第４号議案 令和７年度事業計画（案） 

第５号議案 令和７年度歳入歳出予算（案） 

第６号議案 令和７年度幹事人事委員会の選出について 

第７号議案 令和７年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の選出に 

ついて 

第８号議案 令和７年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

第９号議案 令和７年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副会長）改選 

のための選考委員の選出について 

第10号議案 令和７年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修会の座 

長及び記録係の選出について 

その他 

① 次回委員長・事務局長会議の開催担当都県の決定について

② 全国人事委員会連合会役員会等の結果報告について

総務省講演 

「地方公務員の給与・定員等について」 

総務省自治行政局公務員部 給与能率推進室 西山 和男 課長補佐 

「地方公務員をめぐる状況について」 

総務省自治行政局公務員部 公務員課 藤井 大翔 第４係長 

情報交換 

１ 委員長による情報交換（３０１会議室） 

テーマ「受験者確保に向けた大卒程度採用試験制度の見直しについて」

２ 事務局長による情報交換（３０２会議室） 

テーマ「人事委員会における長時間勤務の縮減に向けた取組について」

R7.9 山梨県 

書面開催 

事務局長

会議 

協議事項 

１ 令和９年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定について 

２ 令和８年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定について 

３ 令和８年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

４ 令和８年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の座長及び記録係の 

選出について 

５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

情報交換 

・ 令和７年給与等に関する報告及び勧告の検討状況について
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イ 研 修 会

日程･担当 名 称 内    容 

R7.6.13 

千葉県 

(於：東京都千

代田区 都道

府県会館) 

公平審査

事務 

研修会 

研修議題 

未払いの時間外勤務手当の支給を求める措置要求 

情報交換 

１ 各種ハラスメント事案に対する公平審査等について 

２ 県費負担教職員からの苦情相談への対応について 

３ 苦情処理の状況 

群馬県 

書面開催 

任用事務 

研修会 

情報交換会議題 

１ こども性暴力防止法への対応について 

２ 論（作）文の評定方法等について 

３ 採用関係業務の省力化に向けた取組について 

４ 紙による広報について 

５ 既卒者向け有料求人広告の掲載状況について 

６ 保護者向け業務説明会等の取組について 

７ 大学３年生受験及び採用候補者名簿の有効期間について 

８ 「学校推薦型」採用の導入検討状況について 

９ 大学卒業程度の行政職採用試験における「従来型試験」の実施見直しについ

て 

静岡県 

書面開催 

給与事務 

研修会 

研修議題 

１ 在級期間表の廃止について 

２ 駐車場等に係る通勤手当について 

(3)十六都道府県人事委員会協議会

日程･担当 名 称 内    容 

R7.4.23 

静岡県 

委員長・ 

事務局長

会議 

一般議題

１ 令和６年度事業報告及び決算報告について

２ 令和７年度事業計画（案）及び予算（案）について

３ 令和７年度幹事人事委員会の決定及び令和７年度の会計監査にあたる人事

委員会事務局長の選出について

提案議題

１ 就職・採用活動日程ルールと採用試験の実施時期等について

２ 地域手当の支給割合等について

意見交換事項

１ 教職調整額の支給割合の見直しに関する給与勧告での取扱いについて

２ 採用広報活動関連予算について 

R7.7.11 

埼玉県 

オンライン開催

事務局長

会議 

議題 

１ 物価上昇を踏まえた中高齢層職員の賃金改善について 

２ 新たな職員採用試験による人材確保の取組状況について 

意見交換事項 

１ 再任用職員の処遇改善について 

２ 社会人（経験者）採用に係る人材確保活動について 

３ 動画を活用した採用広報について 

その他 

・次期開催都道府県について

(4)三県人事委員会連絡協議会

日程･担当 名 称 内    容 

R8.1.29 

千葉県 

任用担当

課長会議 

議題 

１ 上級試験統一日程の前倒しについて 

２ 採用試験業務におけるペーパーレス化について 

３ 技術系職種における人材確保について 

４ 障害のある方（難病患者等を含む。）を対象とした採用選考の実施状況について 

５ 大学３年生等を対象とした採用試験について 
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