
Ⅱ 事 業 の 概 要 

１ 任用関係業務 

(1) 試験等の概要

令和７年度の職員採用試験は、申込者数（8,354人）、受験者数（5,898人）ともに前年度を下回り、競争

倍率は、全試験平均で約３倍となり前年度を下回った。 

また、昇任は選考により実施し、合格者は136人となっている。 

なお、採用及び昇任選考の実施状況は、〔任用関係資料〕のとおりである。 

(2) 採用試験・選考の実施状況

ア 職員採用早期Ⅰ種試験

本年度は、第１次試験を４月６日(日)に県立保健福祉大学横須賀キャンパスで行い、５月28日(水)に採

用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりである。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

建設技術（土木） 59人 (31人(34.4%)減) 48人 (24人(33.3%)減) 29人 (15人(34.1%)減) 

建設技術（建築） 26人 21人 13人 

電  気 16人 (6人(27.3%)減) 9人 ( 7人(43.8%)減) 4人 ( 1人(20%)減) 

イ 職員採用Ⅰ種試験

本年度は、第１次試験を６月15日(日)に、日本大学生物資源科学部で行い、行政は８月27日(水)、技術

系は８月13日（水）に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりで

ある。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

行 政 1,096人 (28人( 2.6%)増) 646人 (32人( 5.2%)増) 192人 (26人(11.9%)減) 

技術系 273人 (58人(27.0%)増) 158人 (57人(56.4%)増) 58人 (17人(41.5%)増) 

ウ 職員採用秋季Ⅰ種試験

本年度は、行政は第１次試験として人物試験(自己ＰＲ動画)を9月9日～9月24日、基礎能力検査(ＳＰＩ

３)を9月26日～10月20日で行い、技術系は第１次試験を10月26日(日)に神奈川県職員キャリア開発支援セ

ンターで行った。行政、技術系ともに12月17日（水）に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表

中( )内は前年度比）のとおりである。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

行  政 917人 (4人( 0.4%)減) 621人 (10人( 1.6%)増) 85人 (10人(13.3%)増) 

総合土木 60人 (1人( 1.6%)減) 44人 (  2人( 4.3%)減) 30人 (5人(119.0%)増) 

建設技術（建築） 20人 17人 5人 

電  気 13人 ( 6人(31.6%)減) 9人 (  2人(18.2%)減) 5人 ( 1人(25.0%)増) 

エ 職員採用Ⅲ種試験

本年度は、行政は第１次試験を9月28日(日)に青山学院大学相模原キャンパスで行い、技術系は全ての試

験を9月28日(日)に神奈川県職員キャリア開発支援センターで行った。行政は11月12日(水)、技術系は10月

8日（水）に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりである。 

申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

109人 (22人(16.8%)減) 76人 (18人(19.1%)減) 24人 ( 1人(4.0%)減) 

オ 公立小中学校等事務職員採用試験

本年度は、Ⅰ種試験の第１次試験を６月15日(日)に日本大学生物資源科学部で行い、８月13日(水)に採

用候補者名簿を確定した。また、Ⅲ種試験の第１次試験を９月28日(日)に青山学院大学相模原キャンパス
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で行い、11月12日(水)に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおり

である。 

 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

Ⅰ種 65人 ( 6人( 8.5%)減) 38人 ( 3人( 7.3%)減) 15人 (3人(25.0%)増) 

Ⅲ種 34人 (17人(33.3%)減) 25人 (16人(39.0%)減) 11人 (1人(10.0%)増) 

 

カ 早期免許資格職職員採用試験 

本年度は、第１次試験を４月６日(日)に県立保健福祉大学横須賀キャンパスで行い、５月28日(水)に採

用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりである。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

福祉職 228人 (2人( 0.9%)増) 210人 ( 7人( 3.4%)増) 133人 (21人(18.8%)増) 

 

キ 免許資格職職員採用試験 

本年度は、大学卒業程度の第１次試験を６月15日(日)に日本大学生物資源科学部で行い、８月13日(水)に

採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりである。 

程度 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

大 学 卒 業 323人 ( 7人(2.1%)減) 209人 (19人( 8.3%)減) 71人 (20人(39.2%)増) 

 

ク 秋季免許資格職職員採用試験 

本年度は、第１次試験を10月26日(日)に神奈川県職員キャリア開発支援センターで行い、12月３日(水)

に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおりである。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

福祉職 35人 ( 4人(10.3%)減) 19人 (13人(40.6%)減) 8人 ( 1人(14.3%)増) 

 

ケ 中途採用試験 

本年度は、第１次試験の経験小論文試験を７月29日(火)から８月12日(火)までを受付期間として電子申請

システムを使用して実施し、10月23日(木)に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は

前年度比）のとおりである。 

申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

1,394人(112人( 8.7%)増)   949人(123人(14.9%)増) 104人( 14人(15.6%)増) 

 

コ 警察事務職員採用試験 

本年度は、Ⅰ種試験の第１次試験を６月15日(日)に日本大学生物資源科学部で行い、８月27日(水)に採

用候補者名簿を確定した。また、Ⅲ種試験の第１次試験を９月28日(日)に青山学院大学相模原キャンパス

で行い、11月26日(水)に採用候補者名簿を確定した。実施状況は次表（表中( )内は前年度比）のとおり

である。 

区分 申込者数 受験者数 採用候補者名簿登載者数 

Ⅰ種 252人 ( 6人( 2.4%)増) 162人 (14人( 9.5%)増) 37人 (18人(32.7%)減) 

Ⅲ種 148人 (21人(12.4%)減) 118人 (15人(11.3%)減) 32人 (30人(48.4%)減) 

 

サ 警察官採用試験 

平成30年度の試験から全ての事務を警察本部長に委任し、県内試験を2回行うとともに、県外共同試験を

１道５県で実施した。 

実施状況は、総括表及び別表のとおりである。 

 

シ 採用選考 

本年度における採用選考は、一般事務職、船舶職、学芸員等の職で実施した。 
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選考人員は510人（任命権者に委任した分を除く。）で、そのうち195人が合格した。 

障害者に雇用機会を提供することを目的として実施している採用選考は、事務職員については９月21日

(日)、司書については12月６日（土）に第１次選考を実施した。 

 

(3) 昇任選考等の状況 

ア 昇任選考 

昇任選考の実施状況は、総括表及び別表のとおりである。 

イ 臨時的任用の承認 

本年度における包括承認状況をみると延べ4,074人で､これを職種別にみると､臨時主事が532人でそれ以

外の職が3,542人であった。 

ウ 任期付研究員・任期付職員の採用の承認 

本年度における承認状況は、一般任期付職員の新規が19人、更新が51人であった。 

 

(4) 募集・広報活動等 

多彩な人材の確保を図るため、本年度も積極的な受験者確保対策を行った。 

ア パンフレット、日程案内等の作成、配布 

  パンフレット及びＡ４サイズの日程案内を作成、配布した。 

イ 大学等における採用関係説明会への参加 

  採用関係説明会に大学等(*)において100回、県内高等学校において６回出席した。 

(*)大学、民間就職情報サイト主催イベント、公務員予備校及び各種専門学校並びに県内高等学校 

ウ 高等学校等進路指導担当者に対する説明会の開催 

  高等学校等進路指導担当者を対象に、Ⅲ種試験（行政・公立小中学校等事務・警察事務・建設技術（土

木）・電気）についての説明会を、Web会議アプリを使用したオンラインにより開催し、50校が参加した。 

エ 採用試験説明会の開催 

  令和７年度採用試験についての説明会については、Web会議アプリを利用したオンラインにより開催(行

政は対面とオンラインのハイブリッド形式)。職員キャリア開発支援センターにおいて、技術系説明会を3

月9日(月)、免許資格職説明会を3月10日(火)、小中・警察事務説明会を3月11日(水)、行政説明会を3月12

日（木）にそれぞれ開催した。採用試験の概要や職務内容について説明した後、質疑応答を行った。 

オ 県のしごと紹介座談会 

  公務員を目指している方に、本県を就職先として考えてもらうきっかけの場として、県の仕事紹介や職

員との意見交換を行う「県のしごと紹介座談会」を７月29日（火）、９月２日（火）、９月４日（木）に

オンラインで実施した（参加者65名）。 

カ ゴールデンウイーク庁舎公開における県のしごと説明会＆相談会 

  庁舎管理課主催の当イベントにあわせて、採用試験等の説明会及び相談会を実施した（参加者196名）。 

キ ホームページによる情報提供 

  県職員として働く魅力を分かりやすく発信するため、デザイン・構成等を工夫し、受験者が知りたい情

報を発信した。 

ク インターネット広告 

神奈川県を受験・就職先として選択してもらうために、試験の特性等をインターネット広告（ディスプ

レイ広告、リスティング広告、SNS広告）として発信した。 
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