
 

  女性 
リーダー研修 

 

のための 

 自らの業務のほか、部下や後輩のサポートをするポジションの方向けのセミナーです。 

 自身の価値観や強みを見つめ直し、自分らしいリーダーシップのスタイルを見つけます。 

 組織運営に必要な視点を培い、チームメンバーとの円滑な関わり方を学びます。 

主催 

管理職に求められるスキルを学び、リーダーとしてのマインドを整える！ 

 

日 程 

【Ｂ】 １０/7、２1、２8 

【Ａ】 ９/４、11、18 （各・金曜日／全３回） 

令和８年 

【A、B共通】 13：00～17：00 

（各・水曜日／全３回） 

かながわ県民センター 

301・304会議室 
（横浜市神奈川区鶴屋町2－24－2） 

※【Ａ】９/１1・【Ｂ】１０/21は 

オンライン（Zoom）開催 

 

 

会 場 講座詳細・お申込み 

かなテラスホームページ
（電子申請e-kanagawa）より
お申込み下さい 

かなテラス 女性リーダー研修 検索 

【A】8月15日（土） 

【B】9月11日（金） 

各17：00まで 
 

申込締切 

各回30名程度 
申込み多数の場合は抽選 

定員 

神奈川県在勤・在住の方、 

「Ｄ＆Ｉかながわメンバーズ」 

企業等にお勤めの方は、 

抽選時に優先します。 

 

受講料 

※初回セミナー当日、会場受付に 

現金でお支払いください。 

1,500円 

（全３回分） 

共催 相模原市、横須賀市、平塚市、藤沢市、小田原市、茅ヶ崎市、三浦市、秦野市、厚木市  

伊勢原市、海老名市、座間市、寒川町、二宮町、中井町、大井町、山北町、箱根町、湯河原町 （予定） 

受講対象 

※係長・主任・サブリーダーなど 

サブリーダー相当職 

管理職を目指す女性 

※ 



 

三輪 英子氏 （みわ えいこ） 

株式会社キャリアクリエイション 代表取締役 

大学卒業後、株式会社資生堂に入社し、化粧品開発・デパート事業・中国事業などのマーケティング

業務、人材開発・社員研修・採用などの人事業務に携わる。これまでの育児、管理職、人事などの経験

を活かし、組織のなかで活躍する女性を増やしたいという想いで、2019年に株式会社キャリアクリ

エイションを設立。女性活躍、人材育成、ダイバーシティを主なテーマに、企業、行政での研修・

セミナー、講演等を多数行っている。国家資格キャリアコンサルタント、大学非常勤講師。 

講師プロフィール 

お申込にあたって ～お申込み前に必ずお読みください～ 

受講申込みについて 

 かなテラスホームページに詳しい講座内容を掲載しています。詳細をご確認のうえ、電子申請フォーム

（e-kanagawa）よりお申込みください。 

 本セミナーは全３回の連続講座です。全ての日程にご参加いただける方のみ、お申込みください。 

 【Ａ】【Ｂ】両日程の講義内容は同じです。いずれかの日程を選び、お申し込みください。 

キャンセルについて 

キャンセルの場合は、速やかに、かなテラス参画推進課（電話 0466-27-211７）にご連絡ください。 

＊なお、主催者都合による中止の場合を除き、支払い後の受講料は返金できません。あらかじめご了承ください。 

 

かなテラス（神奈川県立かながわ男女共同参画センター）参画推進課 
電話 0466-27-2117 
休館日：毎週月曜日、７月 21日(火)、８月 1１日(火)、９月 22日(火)、23日（水）、10月 13日(火) 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/w_leader_2026.html 

お問合せ 

カリキュラム 

◆ 講義とグループディスカッションで多様な視点が身につく 

◆ 明日からすぐに使えるスキルを学べる！ 
 

【A】 9/11（金） 

【B】10/21（水） 

チームで成果を出すマネジメント 
＜オンライン Zoom＞ 

・チームの基本と現状把握 

・組織・チーム・個人の役割 

・目標設定（体験ワーク） 

・目標達成に向けた進め方 

第2回 【A】 9/18（金） 

【B】10/28（水） 

信頼関係と関わり方 
（コミュニケーション） 

・信頼関係の土台を築く 

・聴く、伝える、場を整えるスキル 

・育成と成果につながるフィードバック 

・これからのアクション 

第3回 

役割を理解し、自分らしい

リーダーシップを考える 

【A】 9/4（金） 

【B】10/7（水） 

・職場・社会の変化とその影響 

・マネジメントとリーダーシップ 

・自分の強みの発見 

・リーダーシップのスタイル 

第1回 


