
デジタルマーケティングを活用
した効果的な施策を検討したい

WEBやSNS、生成AIを活用して
集客・販路を拡大したい

IT・デジタル環境整備
コース

DXを推進するにあたり、ITインフラ
やデジタル基盤、セキュリティの
重要性を整理したい

自社の現状や課題を把握し、基盤
整備の進め方を学び、経営層に
必要性を説明できるようにしたい

業務効率化
コース

業務のムダを見える化し、
デジタルで効率化したい

最適なデジタルツールを活用
して、生産性を向上したい

データを活用した
営業力向上 コース

データを活用して営業力・
組織力を向上させたい

社内に蓄積されたデータを
正しく活用したい

参加企業
募集中

DXで業務効率化・生産性向上に取り組みたい中小企業等の皆さまへ

完全無料！ 実務に直結！
フルオンライン！

リスキリング人材育成事業

UGKNG01

「時間が確保できない」「指導する人がいない」を理由に

リスキリングやDXに踏み出せないといったお悩みはありませんか。

神奈川県では、企業がリスキリングやDXに取り組むために必要となる経営者層への啓発や

従業員の育成を支援するリスキリング人材育成事業を実施します。

本事業では、企業の課題に寄り添う学習計画の策定から、DXスキル診断に基づいた

個々の従業員に最適なオンライン学習、プログラム修了後の振り返りまでを伴走支援します。

.5.12 6.25
神奈川県リスキリング人材育成事業

完全無料 実務に直結 フルオンライン

中小企業等向け　人材育成プログラム

応募期間 2026 火 木

中小企業等が直面する「DXで解決したい課題」をカバーします。「学びたい」と「学ぶべき」が見つかる５つのコースをご用意しました。

すぐに使える、ずっと役立つ
DX・AIスキルが「学び放題」

集客・販路拡大
コース

企業競争力を高める
DX戦略コース

DX推進において求められる
リーダーシップや、業務変革の
進め方を学びたい

競争領域（差別化に直結する領域）を見
極め、施策マップ、KPI、費用対効果（概算）
を作成し、優先順位を明確化したい

NEWNEW
経営層・リーダー層のための

【添付資料】



DXスキル診断/学習計画 DX講習
応募受付

学習効果の「見える化」

プログラムの流れ
2026年5月～6月 2026年7月～8月末 ～2027年2月 2027年2月

神奈川県内に本社または事業所がある中小企業等の経営者および従業員

本事業の詳細については、
以下のWebページからご確認頂き、ご応募ください。

※お申込みは法人単位となりますので、応募の際は事前に法人内にてご相談ください。応募に関する詳細は下記Webページにてご確認お願いいたします。

対　　象

応募方法

https://www.pref.kanagawa.jp/osirase/0606/dx-reskilling/

応募期間 2026年 5月12日（火）～6月25日（木）

募集要項

※本事業は神奈川県産業労働局より委託を受け、株式会社ベネッセコーポレーションが運営しています。

STEP-1 準備期間 STEP-2 学習期間 STEP-3 振り返り期間

プログラムの特徴
DXスキル診断から学習計画を作成し、
知識の習得から実践力育成までを網羅
するDX講習を提供します。オンライン
なので、時間や場所を選ばず、自分の
ペースで学習できます。

昨年度実施した事業では様々な業種の企業にご参加いただきました。
Webページでは昨年度参加された企業等の事例をご紹介しています。

令和7年度
参加企業の
事例集はこちら

運輸業専門・技術サービス業建設業等医療・福祉・介護業製造業

個別最適化した
学習計画

オンライン
実践ゼミ 学習サポート

DXスキル診断を踏まえ、
一人ひとりに個別最適化
した学習計画をご提供し
ます。

リスキリング
啓発セミナー

学びを成果につなげる仕組み
づくりや、生成AIの活用方法
など有識者を招いたセミナー
を全3回開催します。

現場の実務家が講師として各
コース別のゼミを担当。計6回
のオンラインゼミでワークや
ケーススタディを実施します。

オンライン学習の伴走支援と
してラーニングパートナーを
配置。月に1度学習進捗を
確認する面談を実施します。

完全
無料

https://www.pref.kanagawa.jp/osirase/0606/dx-reskilling/

