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説明内容

１．自己紹介

２．仕事の紹介

３．入庁して感じたこと

－グループの仕事

－個人の仕事

－新採用当時

－１日の仕事の流れ
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１．自己紹介

たねいち  ゆうり

 種市 有李

●経歴

2023年 大学卒業（森林科学科）

2023年 入庁（3年目）

 ●所属

本庁 森林再生課

林業振興グループ（労働力、種苗担当）

本庁
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２．仕事の紹介

【所属の業務（林業振興G）】

取りまとめ、調整

普及指導、造林、種苗、労働力、特用林産、
森林組合・団体指導、林業金融等

• 全県的な調整、他部局との調整

• 国との調整、出先事務所との調整

• 予算の取りまとめ、再配当

• 補助金（要綱・要領、取りまとめ、国とのやり取り）

• 各種調査の取りまとめ

• 議会対応
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【担当業務】

①林業種苗（需給調整、広報）

②林業労働力（労働安全、育成・確保対策）

２．仕事の紹介



①林業種苗

５

種苗の需給バランスはとりにくい

→造林側の需要に応じて生産

→播種から苗木まで２～３年

林業の基礎資材である種苗を
確保するために需給調整を実施

(過剰）生産者の損失大
(不足）価格高騰

生産量見込調査

（播種、床替え、出荷前の各段階）

２．仕事の紹介



①林業種苗

６

・林業種苗法に基づく事務

・広報 など
無花粉スギの実用化、無花粉ヒノキの発見等、神奈川県は花粉症対策の取組で全国をリード！

県内で生産される苗木のすべてが花粉症対策品種！

全国花粉の少ない森林づくり
シンポジウム2025への出展 植樹イベントでの花粉観察体験

２．仕事の紹介



②林業労働力

・労働安全衛生に関すること

→事業体が実施する安全衛生活動への補助

→作業現場の巡回指導や講習会の委託 など

労働災害防止に向けた講習会での講師対応

７

２．仕事の紹介



②林業労働力

・労働力の確保・育成対策に関すること

→林業労働力の動向調査

→労働力の確保の促進に向けた目標の設定

→就業相談 など

オンラインでの就業相談の様子
８

２．仕事の紹介
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２．仕事の紹介



新採用当時…

・質問しやすい環境

・グループ員、先輩職員のフォロー

引き継がれた業務量、責任に青ざめました…

・前任の方から丁寧な引継ぎ

それでも

10

２．仕事の紹介
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３．入庁して感じたこと

・責任感、やりがいのある仕事を任せてもらえる
・先輩、上司に相談しやすい
・仕事の多寡によりグループ員がフォロー

・有給（年休）を取りやすい
・時差出勤により、柔軟な働き方ができる
・テレワークを活用できる（業務による）

働きやすさ

やりがい、仕事の進め方



13

みなさんと

一緒に働ける日を

楽しみにしています！
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