
株式会社アレックスプランニング

課題テーマ

障がい者と企業・社会をアートでつなぎ経済的・社会的自立につなげたい

障がいのある方の中には、一般的な就労が難しい方もいます。しかし、アートを通じて企業や社会に
貢献できる才能を持つ方もいます。私たちは、障がい者アートのレンタル事業を行っていますが、ま
だまだ認知度が高いとは言えず、企業や団体とつながることが難しい状態です。

課題テーマの概要

障がい者アートをより知ってもらう方法や、作品のレンタルに協力していただける企業・団体とつな
がる仕組み、新たな事業展開などのアイデアを一緒に考えたいと思っています。

学生の皆さんと一緒に考えたいこと

＃ダイバーシティ ＃地域との連携 ＃共創

＃キーワード



株式会社ツクイ

課題テーマ

「介護は他人事？」大学生の視点で考える“自分ごと化”するための仕組みづくり

介護はある日突然やってきます。多くの人が直面するのが、仕事と介護の両立の問題です。
仕事と介護の両立は可能ですが、知識がないため、仕事を辞めてしまう人が多くいるのが現状です。
若いうちから介護の知識を得ることができれば、介護離職を未然に防ぐことにつながると考えてるも
のの、ネガティブイメージが強く、若者の“自分ごと化”には壁があると感じています。

課題テーマの概要

若者に介護の“自分ごと化”をしてもらうために、
・そもそも若者は、介護にどのようなイメージを持っているのか。
・若者たちに介護を学んでもらうための、有効なアプローチとは何か。

学生の皆さんと一緒に考えたいこと

＃ワークライフバランス ＃社会課題解決 ＃SDGs 

＃キーワード



東京中央食品株式会社

課題テーマ

ワークライフバランスとSDGs経営

ワークライフバランス推進から約20年。大手企業は初任給を上げ、休日日数を増やすことで求職者へのアピール
を図っています。一方、そのようなホワイト企業でも早期離職者は後を絶たず、企業と求職者の考え方のギャッ
プが問題となっています。

課題テーマの概要

当社は病院・高齢者施設・保育園などのお客さまに「食」を提供する、創業71年目の老舗企業です。
大手上場企業出身の担当者2名が当社に転職した動機や、当社の取り組むSDGs経営への理解を通じ、
「はたらく」ことの本質とは何か、企業と求職者が相互に満足するためには何が必要なのかについて考えたいで
す。

学生の皆さんと一緒に考えたいこと

＃キーワード

＃人材採用育成 ＃地域との連携 ＃社会課題解決



株式会社富士防

課題テーマ

建設業の持続可能性の実現

国の試算では、建設業界には政府投資と民間投資あわせて約75兆円のお仕事がある一方、
技能者・労働者は、約300万人。30年前に比べ、150万人減少しています。
仕事量に対して現在の労働者数では、建設の仕事がこなせない状況です。
皆さんで力を合わせ、SDGsゴール⑪の日本のインフラや住み続けられるまちづくりの実現について
考えてみませんか。

課題テーマの概要

建設業への関心が減っている中で、
どうすれば関心を持ってもらえるかを一緒に考えてほしい。

学生の皆さんと一緒に考えたいこと

＃SDGs ＃地域との連携 ＃社会課題解決

＃キーワード



株式会社ホンダカーズ神奈川西

課題テーマ

就職活動をキャリア教育にするには

学生時代の行動は、すべて勉強になると考えています。つまり、就職活動も“勉強”の一環。
就活で大人と関われば、関わる分だけ勉強になるのに、今は早期終了が主流の時代です。
せっかくのキャリア教育の機会を自ら失ってしまうのは、もったいないと考えています。

課題テーマの概要

「就職活動はキャリア教育の機会」ということを、
学生の皆さんに理解してもらうために、企業にできることは何かを一緒に考えてほしい。

学生の皆さんと一緒に考えたいこと

＃キーワード

＃人材採用育成 ＃地域との連携 ＃社会課題解決
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