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健康づくりへの関心は仕事の二の次にな

る傾向がありますが、 行動変容を促すこ

とを目的として健康経営の取組を始めて

から、 複数の取組が相乗効果を発揮し、

ある社員は 1 年間で 20 ㎏を減量するな

ど、 従業員ひとりひとりの健康意識の向

上や生活習慣の改善につながり、 健康診

断の数値も年々向上しています。

引き続き、 従業員の健康の為、 人生

100 年時代、 健康で元気で楽しくすごせ

るために、 「健康経営」 に取り組んでま

いります。

当社では、 「健全な経営と働き甲斐の

ある職場創りによってその社員と家族

の生活向上をはかる」 ことを経営方

針の一つとしています。 従業員の健

康増進 ・ モチベーションアップやワー

クライフバランスの推進のためには、

残業時間を削減し労働時間の適正化

をはかり、 職場環境を整えることが

必要です。 それを課題としたことを

きっかけに、 健康経営を推進しはじ

めました。

相模原市
製造業
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社員の高齢化と、 体調不良や健康問題

により休暇を取る社員が増加したことが

きっかけでした。 また、 高ストレスを抱

える社員が複数おり、 それが原因で離職

する社員もいました。 社員の健康管理意

識の低下が原因と考え、 従業員第一主義

という経営理念のもと、 社員の健康をサ

ポートするための様々な施策を企画し、

実施しました。

健康促進意識が向上しコミュニケーション

が増加しました。運動意識が向上しスポー

ツクラブなどに通う社員が増え体重減少

者が多数でました。

腰痛や首の痛みを訴える社員も減少し体

調不良での休暇減少、 入浴剤と産直野菜

の支給はご家族からも大好評です。

ストレスチェックの高ストレス者も減少し

離職者も減少しました。

AZA エンジニアリング株式会社

横浜市

情報通信業
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日興テクノス株式会社

・ 労働時間の適正化、 業務効率化 （クラウドでの　

　経費精算、 稟議決裁）

・ テレワーク、 早出、 遅出、 直行直帰の導入

・ 仮想オフィスの導入

・ 健康習慣アンケート

・ 健康セミナー、 女性セミナーの実施

・ パワーハラスメント防止研修の実施

・ 社内歯科検診の実施

・ ラジオ体操の実施

・ 毎月健康通信の発信

・ 一人暮らしの若者を応援するための手当の付与

・ コミュニケーション不足解消のための親睦会費支給

・ ヘルシー弁当の導入、 健康機器の設置

・ ラジオ体操実施 （毎日１０時、 １５時）

・ 健康茶の提供

・ スポーツクラブ補助金支給

・ 重炭酸泉入浴剤支給

・ 食育マルシェ導入 （産直野菜提供）

・ マッサージ器、 電子血圧計常設

・ バランスボール導入

・ 喫煙ブース利用

・ 加湿器常設

・ 手指除菌液常設 （感染症予防）

・ 観葉植物 （８０鉢常設）

・ 健康セミナー、 ディスカッション開催

・ 健康促進の社内ブログ発信





まずは現状をチェックし、 取組内容を計画することが必要です。 企業 ・ 団体が従業員の健康増進に積極的に

取り組む 「健康経営」 が注目されている中、 協会けんぽ神奈川支部及び健保連神奈川連合会では、 従業員

のみなさまの健康づくりを応援するため、 「かながわ健康企業宣言」 事業を行っています。

または加入している健康保険組合へご提出ください。

または加入している健康保険組合より 「かながわ健康企業宣言証」 を送付します。

「健康企業診断カルテ」 送付依頼書の提出 （協会けんぽ神奈川支部に加入している企業 ・ 団体）

「健康企業診断カルテ （協会けんぽ神奈川支部に加入している企業 ・ 団体のみ）」 と 「かながわ健康企業宣言

チェックシート （協会けんぽ神奈川支部または

健保連神奈川連合会のホームページに掲載）」

を使って、 職場の現状を確認しましょう。

取り組んだ内容を振り返り、 報告用チェックシートに必要事

項を記入のうえ、 協会けんぽ神奈川支部または加入している

健康保険組合へご提出ください。 協会けんぽ神奈川支部また

は加入している健康保険組合より 「認定証」 を授与します。

各ステップ

の詳細は、

こちらをご

覧ください。

※　協会けんぽ神奈川支部または神奈川県内の健康保険組合に加入している企業 ・ 団体のみが対象で、 それ以外の保険者に加入している場合は、

　　　それぞれの保険者にお問い合わせください。
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