
資料
しりょう

２ 

１ 

障
しょう

がい当事者
とうじしゃ

の視点
し て ん

から「働
はたら

くこと」を考
かんが

える 

 

（前回
ぜんかい

当事者
とうじしゃ

部会
ぶ か い

の主
おも

な意見
い け ん

） 

 

【「働く
はたら  

こと」とは】 

○ 「働
はたら

く」というのは、自治会
じ ち か い

活動
かつどう

などお金
かね

がなくてやれることもある。

地域
ち い き

の中
なか

に関
かか

わることが、「働
はたら

くこと」なのではないか。 

○ 「働
はたら

く」とは、社会
しゃかい

と関係
かんけい

を持
も

ち続
つづ

けることではないか。給 料
きゅうりょう

があ

ったほうがよいが、社会
しゃかい

から評価
ひょうか

されていることが大切
たいせつ

。その人
ひと

が自分
じ ぶ ん

と

して頑張
が ん ば

っていることを、時々
ときどき

褒
ほ

めて欲
ほ

しい。 

○ 働
はたら

いてきたことが、自分
じ ぶ ん

の生
い

きがいになったり、社会
しゃかい

とつながってい

られたり、いろいろな面
めん

で自信
じ し ん

になっている。 

 

【働く
はたら  

に当
あ

たって困って
こま    

いること】 

○ 職場
しょくば

で、「なぜ障
しょう

がい者
しゃ

と一緒
いっしょ

に働
はたら

くのか。障
しょう

がい者
しゃ

は障
しょう

がい者
しゃ

の

ところで働
はたら

いた方
ほう

がいいんじゃないか」と言
い

われたことがある。 

○ 差別
さ べ つ

を排除
はいじょ

しなければならないが、それについて知
し

っている会社
かいしゃ

も知
し

ら

ない会社
かいしゃ

もある。 

○ 体調
たいちょう

の変化
へ ん か

があり、決
き

まった時間
じ か ん

に仕事
し ご と

をすることが難
むずか

しく、理解
り か い

し

てもらえるところでないと働
はたら

けない。 

 

【働く
はたら  

ために必要
ひつよう

なこと・変
か

えてほしいこと】 

○ Ｂ型
がた

やＡ型
がた

に通
かよ

っている人
ひと

が、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

も自由
じ ゆ う

にできて、両方
りょうほう

を組
く

み

合
あ

わせながら、少
すこ

しずつ一般
いっぱん

就労
しゅうろう

を増
ふ

やしていくシステムにできないか。 

○ １人
ひ と り

で外出
がいしゅつ

ができないため、家
いえ

で内職
ないしょく

などの仕事
し ご と

ができるようなシス

テムがあるとよい。 

○ 「楽
たの

しく働
はたら

ける」ということが大切
たいせつ

。 

 



２ 

○ 仕事上
しごとじょう

のつき合
あ

いが大切
たいせつ

なので、周
まわ

りとのコミュニケーションを広
ひろ

げる

ことが大事
だ い じ

。 

○ １日
にち

８時間
じ か ん

の仕事
し ご と

が難
むずか

しい人
ひと

に、毎日
まいにち

１時間
じ か ん

働
はたら

いて、その分
ぶん

の給 料
きゅうりょう

をあげるといった働
はたら

き方
かた

の改革
かいかく

もできるのではないか。 

○ 重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

を、仕事上
しごとじょう

でも使
つか

えるようにしてほしい。 

○ 働
はたら

けなくなったときの保障
ほしょう

が欲
ほ

しい。 

 

【その他
た

】 

○ 障害
しょうがい

年金
ねんきん

が少
すく

ないため、無理
む り

してでも働
はたら

かないといけない。 

○ 役所
やくしょ

には、「もっと障
しょう

がい者
しゃ

も働
はたら

け」というようなものがあり、そう

したプレッシャーをかけるほど、「働
はたら

くこと」から遠
とお

ざかってしまうので

はないか。 

 

 

＜今回
こんかい

皆
みな

さんにお聞
き

きしたいこと＞ 

 

 「働
はたら

くこと」に対
たい

する考
かんが

えは、それぞれ違
ちが

いますが、皆
みな

さんの

「働
はたら

くこと」を実現
じつげん

するために、どのような支援
し え ん

があったら 

よいと思
おも

いますか？  


