（様式１）
		神奈川県働き方・行政改革推進協議会委員　応募用紙

	（ふりがな）
氏名
	


	性別
	　　　男　　　女　　　※いずれかに〇をしてください。

	年齢
	　　　　　歳（令和８年４月１日現在）

	メールアドレス
	
（連絡は原則メールでします。）

	郵便番号
（住所）
	〒　　　　－

（郵便番号のみ。メールでの連絡ができない場合のみ住所を記載してください。）

	職業
	

	経歴
（簡単にご記載ください。）
	（例：〇〇業界に〇年間勤めた後、〇〇業界で勤めました。／大学で〇〇を勉強しています。）

	他の協議会等委員の経験
(過去に神奈川県の附属機関・懇話会･協議会等の委員を務めたことのある場合のみ記載してください)
	（会議名）



（活動期間）
年から
年まで
	（会議名）



（活動期間）
年から
年まで
	（会議名）



（活動期間）
年から
年まで

	勤務先又は在学先の所在地・名称
(県外に住所があり、県内に在勤・在学の場合のみ記載してください)
	（所在地）
〒　　　　－


（名称）

	電話番号
（昼間の連絡先として適した方を記載してください）
	（　　　　）　　　　－　　　　
［ 自宅 ・ 携帯 ・ 勤務先 ・ その他（　　　　　） ］　※いずれかに〇をしてください。

	ZOOM会議への対応
	　可　　　不可　　　※いずれかに〇をしてください。
（原則、面接はZOOM会議で実施します。対応できない場合は来庁となります
（移動費は自費）。）

	今回の委員公募について何でお知りになりましたか
	１　県ホームページ　　２　県のたより　　３　記者発表　　４　県公式Ⅹ
５　その他（　　　　　　　　　　　）


※　様式２小論文　テーマ「これからの働き方改革・行政改革のあり方」（Ａ４横書き・800字程度））を添付してください。作成にあたっては、「第３期 行政改革大綱」及び「第３期 行政改革大綱 令和６年度点検報告書」をご一読頂いた上で、考えを記載してください。
