
1

アンコンシャス・バイアス
～男女共同参画の視点から～

あなたの身近にあるかもしれない・・・
「無意識の思い込み」について知ろう！！

1
2

はじめに
～アンコンシャス・バイアスとは～

3

（個人ワーク）

「アンコンシャス・バイアス」
チェックリストにチェックを
付けてみましょう。

時間○分
4

（グループワーク）

各項目について、
チェックを付けた理由を
みなさんで共有しましょう。

時間○分

5

（グループワーク）

「アンコンシャス・バイアスリスト」の
各項目の解説を見て、気づいたこと
や感じたことを共有しましょう。

時間○分

6

自分の結果と解説を比べてみて、いかがでしたか？

Ａプロジェクトは
他の人に頼ん
だからね

もっと責任のある仕事
がやりたいのに・・・

育休から復帰して子
育てが大変だろうし、
難しい仕事は任せな
い方がいいだろうな

はい、分かりました・・・
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7

事例とデータで見る
アンコンシャス・バイアス

8

事例とデータで見る
アンコンシャス・バイアス

（職場）

9

事例（職場①）
来週の水曜日、娘の運
動会を見に行きたいので、
お休みをいただきます。

えっ、そうい
うのは、奥さ
んが行くもの
じゃないの。

そんなことで仕事
を休むなんて、仕
事に対するやる気
がないのかなぁ？

上司
部下

10

シーン「職場」①

○仕事より育児を優先する男性は仕事へのやる気が低い

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

（％）

11

事例（職場②）

家のことは私のやる
ことだから、あなたは
しっかり働いてきて！

そうだね。

夫妻
12

シーン「職場」②

○性別役割意識
※「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋
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13

事例（職場③）
プロジェクトＡは
他の人に任せ
たから、君はＢ
を頑張って！

分かりました！

育児で大変だろうから、
手間のかからないもの
に専念してもらおう。

もっと、大きな仕事
がしたいなぁ・・・。

育児中の部下上司

14

シーン「職場」③

○育児期間中の女性は重要な仕事を担当すべきでない

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

15

事例（職場④）
初めまして！
ご挨拶に伺い
ました。課長さ
んですね。

部下（男性）

来客

こっちだよ～

課長（女性）

16

シーン「職場」④

○組織のリーダーは男性の方が向いている

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

17

事例（職場⑤）

う～ん、男性
のＢ君の方
が課長に適
任だろう。

部長

＝

男性社員Ｂ

能力

女性社員Ａ

↑
課長に推薦

18

シーン「職場」⑤

○同程度の実力なら、まず男性から昇進させたり管理職に登用するものだ

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

Administrator
画像



4

19

事例（職場⑥）

上司部下

来年度の「管理職育
成研修」はどうしま
しょうか？

どうせ、女性は管理職になりた
がらないから、研修は不要だろ
う。男性社員を対象にやろう。

えっ・・・

20

シーン「職場」⑥

○女性社員の昇格や管理職への登用のための教育・訓練は必要ない

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

21

事例とデータで見る
アンコンシャス・バイアス
（家庭・教育・地域など）

22

事例（家庭①）

夫 妻

はいはい

女なんだから、家のことは
全部君がやってよ～。俺は
仕事で疲れてるんだから。

私だって仕事をしている
のに、なんで私だけ・・・？

23

シーン「家庭」①

○家事・育児は女性がするべきだ

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋 24

事例（家庭②）

いいかＡ君、男の価値
はいくら稼いでいるか
で決まるものだ！ は、はぁ・・・なるほど。

部下上司
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25

シーン「家庭」②

○男性は仕事をして家計を支えるべきだ

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

26

事例（家庭③）

男なんだから、残業
できるでしょ。しっかり
頑張りなさい！

はい。

上司 部下（共働き）

家事や育児のこともあ
るけど、やっぱり、男で
ある俺が頑張って家計
を支えなくては！

27

シーン「家庭」③

○共働きでも男性は家庭よりも仕事を優先するべきだ

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋 28

事例（教育）

女の子なんだから、
文系にしなさい！

理系に進もうと
思って。

娘

理系

母親
なぜ？

29

シーン「教育」

○女性に理系の進路（学校・職業）は向いていない

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋 30

事例（地域・コミュニティ）

ごめんなさい、自治会長は
男の人がやるって決まって
るのよ。

自治会長をやろう
と思っているんで
すが・・・

女性 自治会の人

どうして？
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31

シーン「地域・コミュニティ」

○自治会や町内会の重要な役職は男性が担うべきだ

（％）

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋 32

事例（その他）

ありがとう

Ａさんて本当に細か
なことに気が付いて、
女性らしいよね！

Ａさんの友人 Ａさん

それって女性
らしいの？

33

シーン「その他」

○女性には女性らしい感性があるものだ

※内閣府男女共同参画局「令和３年度 性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）
に関する調査研究」事例集より抜粋

（％）

34

まとめ

35

（グループワーク）

身近に潜む「アンコンシャス・

バイアス」について話し合い、
チェックリストに新たに
加える項目を考えましょう。

時間○分
36

発表
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37

本日のまとめ
お疲れさまでした。

38
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