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【議案（条例その他） 定県第94号議案】 

 

Ⅱ 動産の取得の内容 

 

１ 品目及び数量  大型電子黒板（県立高等学校等）  

1,632台 

 

２ 契 約 者 名  株式会社日本ビジネス開発東京本社 

ソリューション販売事業部 

事業部長 山 中   昇 

 

３ 契 約 金 額  ３億7,160万6,400円 

 

４ 納 入 期 限  令和８年１月22日 

 

５ 契 約 の 方 法  一般競争入札 
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【議案（条例その他） 定県第95号議案】 

 

Ⅲ 動産の取得の内容 

 

１ 品目及び数量  大型電子黒板（県立特別支援学校） 

414台 

 

２ 契 約 者 名  株式会社日本ビジネス開発東京本社 

ソリューション販売事業部 

           事業部長 山 中   昇 

 

３ 契 約 金 額  8,925万8,400円 

 

４ 納 入 期 限  令和８年１月22日 

 

５ 契 約 の 方 法  一般競争入札 
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【議案（条例その他） 定県第100号議案】 

 

Ⅳ 足柄ふれあいの村の指定管理者の指定の概要 

 

１ 指定の趣旨 

  神奈川県立のふれあいの村条例第５条の規定に基づき、指定管理者を指

定するものである。 

 

２ 指定の内容 

(1) 施設の名称       足柄ふれあいの村 

(2) 指定管理者 

  ア 名称         株式会社アグサ 

  イ 主たる事務所の所在地 南足柄市中沼305番地１ 

(3) 指定期間        令和８年４月１日から 

               令和13年３月31日まで 
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【議案（条例その他） 定県第101号議案】 

 

Ⅴ 愛川ふれあいの村の指定管理者の指定の概要 

 

１ 指定の趣旨 

神奈川県立のふれあいの村条例第５条の規定に基づき、指定管理者を指

定するものである。 

 

２ 指定の内容 

(1) 施設の名称       愛川ふれあいの村 

(2) 指定管理者 

  ア 名称         東急コミュニティー・国際自然大学校グル

ープ 

  イ 主たる事務所の所在地 東京都世田谷区用賀四丁目10番１号 

(3) 指定期間        令和８年４月１日から 

               令和13年３月31日まで 
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（参考）指定管理者候補の選定過程等 

 

１ 対象施設 

(1) 足柄ふれあいの村 

(2) 愛川ふれあいの村 

 

２ 選定過程 

(1) 募集期間 

令和７年４月21日から令和７年６月16日 

(2) 現地説明会 

足柄ふれあいの村 令和７年５月８日 １団体参加 

愛川ふれあいの村 令和７年５月９日 ７団体参加 

(3) 外部評価委員会 

年月日 回数 内容 

令和６年10月18日 第１回 選定基準（案）の意見聴取 

令和７年１月23日 第２回 現地視察 

令和７年７月９日 第３回 書面審査、面接審査、質疑応答 

採点・評価、評価報告書の作成 

(4) 応募団体と評価点 

 【足柄ふれあいの村】 

順

位 
団体名（所在地） 

選定基準大項目別点数 

合計点 サービ
スの向

上 

管理経
費の節
減等 

団体の
業務遂
行能力 

１ 
株式会社アグサ 

（南足柄市） 
47  20 20 87  

 【愛川ふれあいの村】 

順

位 
団体名（所在地） 

選定基準大項目別点数 

合計点 サービ
スの向

上 

管理経
費の節
減等 

団体の
業務遂
行能力 

１ 

東急コミュニティー・国際自然大学校グ

ループ 

代表：株式会社東急コミュニティー 

構成：特定非営利活動法人国際自然大学校 

（東京都世田谷区） 

45  20  22 87  

(5) 教育局指定管理者選定会議 

令和７年７月22日 指定管理者候補の選定 

(6) 働き方・行政改革推進本部幹事会 

令和７年８月19日 指定管理者候補の選定の確認  
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３ 指定管理者候補 

 【足柄ふれあいの村】 

名  称 株式会社アグサ 

概  要 (1) 設立年月日 昭和40年２月24日 

(2) 代表者   代表取締役 足立 讓 

(3) 所在地   南足柄市中沼305番地１ 

(4) 主な事業   

 ・ 施設等の各種清掃、設備の保守点検管理、警備業務 

 ・ 緑地管理、樹木管理、森林整備事業 

 ・ 野外教育事業 

・ 温泉施設運営、指定管理施設運営  ほか 

選定理由 神奈川県立のふれあいの村指定管理者外部評価委員会での評価結

果を確認したところ、選定基準に沿った適切な評価が行われてい

る。 

 

【サービスの向上】 

○ 不登校対策自然体験活動（きんたろうキャンプ）について

は、事業の目的や施設の役割を理解し、取り組む姿勢に工夫が

感じられるほか、他の施設や機関との連携など、積極的な事業

展開が高く評価できる。 

○ 地元企業であることを活かし、自社が指定管理を行う近隣施

設と直営施設との連携、地域との関係性を活かした他の企業と

の連携、地域人材の活用などが期待できることは高く評価でき

る。 

【管理経費の節減等】 

○ 提案額の積算は適切になされている。 

【団体の業務遂行能力】 

○ 財政的な能力について自己資本比率が低い点に懸念はある

が、継続的な収益性は確保されており、改善傾向にあること、

流動比率は一定水準以上が確保されていることを踏まえ、指定

管理者としての業務遂行能力に必要な安定した経営基盤を有し

ており、施設運営に問題ないとの評価を得ている。 
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 【愛川ふれあいの村】 

名  称 東急コミュニティー・国際自然大学校グループ 

概  要 １ 株式会社東急コミュニティー 

(1) 設立年月日 昭和45年４月８日 

(2) 代表者   代表取締役 木村 昌平 

(3) 所在地   東京都世田谷区用賀四丁目10番１号 

(4) 主な事業   

・ ビル管理、公共施設管理運営、各種施設運営 

・ マンション管理、公営住宅管理運営、生活支援サービス 

・ 大規模改修事業、設備改修工事  ほか 

２ 特定非営利活動法人国際自然大学校 

(1) 設立年月日 昭和58年４月５日 

(2) 代表者   理事長 佐藤 初雄 

(3) 所在地   東京都狛江市岩戸北四丁目17番11号 

(4) 主な事業   

・ 自然体験活動等に関する旅行業、情報提供、調査研究、政策

提言活動、受託事業、施設の管理運営、書籍及び教材の販売 

 ・ 自然体験活動等の指導者の育成  ほか 

選定理由 神奈川県立のふれあいの村指定管理者外部評価委員会での評価結

果を確認したところ、選定基準に沿った適切な評価が行われてい

る。 

 

【サービスの向上】 

○ 新たなプログラムの開発や各年代を対象とした主催事業の拡

充など、多くの具体的な新規事業が提案されていることは高く

評価できる。 

○ 学校利用に対しては、学校の立場に立った個別の支援やモデ

ルプランの提示等、具体的な対策が提案されていることは高く

評価できる。 

【管理経費の節減等】 

○ 提案額の積算は適切になされている。 

【団体の業務遂行能力】 

○ 財政状況は健全であり経営成績は堅調に推移しており、安定

した経営基盤を有している。 

○ 現在の施設の弱みを把握したうえで、グループの他の指定管

理施設等で得たノウハウを活用した相乗効果が期待できる提案

となっており、多くの施設の管理実績がある応募団体の強みが

発揮されていることは高く評価できる。 
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