
令和８年度 労働講座

労働契約の終了に関する
基本ルールと重要トピック

労働契約の終了に関する基本ルールと重要トピックについて、

これまでの裁判例等を交えてわかりやすく解説します。

【主な内容】

労働契約終了時（退職、解雇、雇止め）の基本ルール

退職届と民法第627条のルール、就業規則の法的効力

競業避止義務・秘密保持義務と退職後の制限と有効性の

判断基準

退職代行についてなど

講師 後藤 究 成城大学法学部准教授

日 時

定 員

会場案内

申込方法

令和９年２月10日(水) 18時30分から20時30分まで

60名 ※事前申込制（先着順）

ホームページ（e-kanagawa による電子申請）
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/jg5/cnt/f7615/
※右の二次元コードを読み取ってお申込みください

※公共交通機関の運行の影響等により講座を中止又は日程等を変更する場合がございます。※お申込みで頂いた個人情報は、今回の講座に関してのみ使用いたします。

てくのかわさき 2 階
てくのホール
［所 在 地］ 川崎市高津区溝口1-6-10

［アクセス］ JR 武蔵溝ノ口駅・東急溝の口駅から

                徒歩約５分

問合せ先 神奈川県かながわ労働センター川崎支所
電話： ０４４-８３３-３１４１

●主催：神奈川県かながわ労働センター川崎支所 ●共催：公益財団法人神奈川県労働福祉協会

申込はこちら

2016年3月 中央大学大学院法学研究科博士前期（修士）課程 修了

2020年8月 ミュンヘン大学LL.M.コース修了

その後、公益財団法人連合総合生活開発研究所 研究員、長崎県立大学地域創造学部専任講師を経て現職

参加無料

検索かながわ労働センター川崎支所のご案内
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