
対面形式の
会場開催

申込先着順

定員6 0 名

※なお、本講座と は別にかながわ労働センタ ー本所（ 横浜） ではW EBオン デマンド 形式の講座を 実施し ます。
詳し く は、ホームページをご 確認く ださ い▶  h ttp s://w w w .p re f.k a na g a w a .j p /d o cs/k 5 n/cn t/f76 0 0/
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賃金、諸手当と 人事（ 配転・ 出向）［ 労働条件 ❷］
・  賃金支払５ 原則、最低賃金、割増賃金、賞与、退職金、諸手当
・  人事（ 配転・ 出向）

労働時間、休憩、休日及び年次有給休暇等［ 労働条件 ❸］

・  労働時間の原則、変形・ みなし 労働時間制

・  時間外・ 休日労働、休憩、休日、年次有給休暇　 ・  育児・ 介護休業法

労働保険・ 社会保険のあら まし
・  労働保険・ 社会保険の種類、主な給付内容等

・  令和７ 年雇用保険改正の概要
・  年収の壁問題ほか、最新改正動向

労働組合法

・  労働組合に対する 保護、団体交渉、労働協約、争議行為、不当労働行為

非正規雇用等に関する 基本ルール
・  パート タ イム・ 有期雇用労働、派遣労働等に係る 基本ルール

・  均等・ 均衡待遇と 待遇についての説明義務（ 同一労働同一賃金）

職場のハラスメ ント
・  パワーハラスメ ント ､セクシュアルハラスメ ント などに関する法規制と 重要判例

・  カスタ マーハラスメ ント 、就活セクハラ に関する法規制の最新動向
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成蹊大学法学部教授

原 昌登 氏

大東文化大学法学部准教授

滝原 啓允 氏

成城大学法学部准教授

後藤 究 氏

特定社会保険労務士

中宮 伸二郎 氏

成蹊大学法学部教授

原 昌登 氏

法政大学法学部講師

山本 圭子 氏

日 程 講 師

労働契約の終了等

・  退職、解雇、雇止め　 ・  懲戒処分

・  休職、復職　 ・  労働紛争の解決

■ 会 場

■ 申 込

■ 講義時間

てく のホール（ ２ 階）

■ 受講料

の基礎知識

てく のかわさ き

働く 人にも 雇う 人にも 職場で必要になる 、 採用から

退職までに関わる労働基準法や労働契約法等の労

働法の基礎知識を 専門家がポイント を 絞ってわかり

　 やすく 解説し ます。 また、 最近の重要課題と なっ

　 ている職場のハラスメ ント についても 解説し ます。

令和7 年度
中期労働講座 かながわ労働センタ ー川崎支所

専門家がわかり やすく
解説します！

18 時30 分～20 時3 0 分 5 ,610 円( 全８ 回分･消費税込）

■ 主な対象者 人事労務担当者 / 労働者 / テーマに興味のある方など /どなたでも

労 働 法押さえておきたい！

主催： 神奈川県かながわ労働センタ ー 川崎支所　   共 催： 公益財団法人神奈川県労働福祉協会

６ 日以上

受講さ れた 方には

神奈川県知事名の

修了証を お 渡し

いたし ま す！

テ ーマ（ 講義内容等）

労働法総論､ 労働契約の開始と 展開 ［ 労働条件 ❶］
・  労働法の体系、労働法上の当事者（ 労働者、使用者、労働組合）
・  労働契約の締結及びその諸問題（ 募集、採用内定、試用期間）

・  就業規則の作成と 変更、労働条件の不利益変更

JR南武線「 武蔵溝ノ 口駅」 又は東急田園都市線「 溝の口駅」 下車徒歩約５ 分

※駐車場は有料です（ 台数に限り があり ます)。公共交通機関のご 利用をお願いし ます。

裏面をお読みく ださ い。

各回とも

本講座は､ 対面形式の
会場開催で す。

９月

９月

10月24日
(金曜日)


