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10   その他の業務 

人事委員会協議会等事業結果 

人事に関する共通的問題を人事委員会相互に研究討議し、より適正な公務員制度の運用と円滑な人事

行政を実現するため、人事委員会制度の発足と同時に「全国人事委員会連合会」（昭和26年に各都道府

県及び指定都市等の人事委員会によって組織。現在、69人事委員会）及びその下部組織としての「関東

甲信越静人事委員会協議会（１都10県）が組織された。本県人事委員会は、これらの協議会の発足した

当初から積極的に参加し、任用、給与、公平問題等各方面にわたり、絶えず研究協議を進めている。 
また、前述の協議会のほか、「十六都道府県人事委員会協議会」（北海道、宮城県、埼玉県、千葉県、

東京都、新潟県、神奈川県、静岡県、愛知県、京都府、大阪府、兵庫県、岡山県、広島県、福岡県、熊

本県）及び「三県人事委員会連絡協議会」（神奈川県、埼玉県、千葉県）を組織し、人事委員会相互の

連絡を密にしながら、人事関係資料の交換はもとより、当面の人事委員会業務、人事行政上の諸問題に

ついて検討協議し、適切にこれに対処できるよう努めている。なお、平成27年度の協議会等の事業結果

は、次表のとおりである。 
 

                                                             全国人事委員会連合会事業結果 
１  会    議 
 
期日及び開催地 会    議 会    議    の    内    容 

27．6．12 

（東京都） 

第123回総会 議事 １ 平成26年度決算について 

２ 人事判定集検索・閲覧システムの構築について 

      ３ 平成27年度事業計画案及び予算案について 

   ４ 第124回総会について 

５ 第59回公平審査事務研修会について 

６ 平成28・29年度専門部会の運営について 

報告  １ 平成26･27年度専門部会の中間報告について 

２  第57回公平審査事務研修会の結果報告について 

３ 第58回公平審査事務研修会について 

４ 平成27年度理事について 

５ 「園遊会」「桜を見る会」への招待者について 

      ６ ブロック活動状況報告について  

講演   

 「国家公務員給与等を巡る動きについて」 

    講師 人事院事務総局給与局長 

 

 

２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研  修  会 研    修    の    内    容 

27.7.9～10 

(愛知県) 

第58回公平審査 

事 務 研 修 会        

講演  

「当面する地方公務員行政の課題」 

       講師  総務省自治行政局公務員部公務員課長 

分科会研究討議 

  研究テーマ 

１ 精神疾患で休職中の者に対する分限免職処分について 

２ 転任処分にかかる手続について 

３ 職務分担の変更に関する措置要求について 
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十六都道府県人事委員会協議会事業結果 

 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

27．4．21 

（大阪府） 

委員長・事務局長会議           一般議題 

 １  平成 26 年度事業報告及び決算報告について 

 ２  平成 27 年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 ３ 平成 27 年度幹事人事委員会の決定及び平成 27 年度会

計監査にあたる人事委員会事務局長の選出について 

提案議題 

  １ 給与制度の総合的見直しに関する課題について 

２ 円滑な人物試験の実施について 

講演  

「個人を生かした組織づくりについて」 

       講師  同志社大学 政策学部 教授 

27.7.13～14 

(神奈川県) 

事務局長会議 議題 

１ 地方公務員法改正への対応について 

意見交換 

１ 十六都道府県人事委員会協議会の繰越額の解消につい

て 

２ 受験者の確保に向けた取組みについて 

３  特定事業主行動計画の策定に対応した新たな任用制度 

の展望・課題等について 

４  「障害者雇用促進法」の改正に伴う対応について 

５  試験問題の独自作成状況と水準確保に向けた検証方法 

について 

６  採用試験第１次試験を複数会場で実施する場合の課題

等について 

７  国籍要件に関する検討状況について 

８  職員の再採用について 

９ 民間給与実態調査の円滑な実施に向けた取組みについ 

 て 

１０ 教員給与に係る課題について 

１１ 人事評価に関する公平審査事務について 

 

 

                                                             三県人事委員会連絡協議会事業結果 

 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

27. 9.3  

（東京都） 

(担当埼玉県) 

給 与 担当課長会議           議題 

１  民間給与実態調査の結果について 

２  公民較差について 

３  平成27年報告・勧告での対応及び検討項目について 

 

28. 1.29 

（神奈川県） 

任 用担当課長会議           議題 

１  最終合格者の辞退率と辞退者防止策について 

２ 人物試験の見直しについて 

３ 集団討論及びグループワークについて 

４ 試験制度の見直し結果の検証方法等について 

意見交換 

１ 三県人事委員会連絡協議会任用担当課長会議の今後の

あり方について 

２ その他 
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関東甲信越静人事委員会協議会事業結果 

１  会    議 
 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

27．5．14 

（東京都） 

委員長・事務局長会議 協議事項 

１ 関東甲信越静ブロック平成 26 年度事業報告 

２ 幹事県としての報告 

３ 平成26年度歳入歳出決算報告 

４ 平成 27 年度事業計画（案） 

５ 平成 27 年度歳入歳出予算（案） 

６ 平成 27 年度幹事人事委員会の選出について 

７ 平成 27 年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の選

出について 

８ 平成 27 年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

９ 平成 27 年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副会長）

の改選のための選考委員の選出について 

１０ 平成 27 年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修

会の座長及び記録係の選出について 

その他 

１ 次回委員長・事務局長会議の開催担当都県の決定について 

２ 全国人事委員会連合会役員会等の結果報告について 

情報交換 

１ 本年度の給与勧告について 

 ２ 優秀な人材確保のための採用広報活動について 

27．9．4 

（新潟県） 

 

事務局長会議 協議事項 

１ 平成29年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定につい

て 

 ２ 平成28年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定に

ついて 

 ３ 平成28年度全国人事委員会連合会の理事の選出について 

 ４ 平成28年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会の座

長及び記録係の選出について 

 ５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

情報交換 

１ 平成 27 年給与等に関する報告及び勧告の検討状況につい

て 

 

 

 

 

２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研修会 研  修    の    内    容 

27．6. 12 

（東京都） 

(担当千葉県) 

 

 

 

公平審査事務研

修会 

 

講演 

「最近の人事院における判定の概要について」 

講師 人事院公平審査局首席審理官 

研修議題 

１ 時間外勤務手当の支給についての措置要求 

情報交換 

１ 公平審査事務について 

２ 審理の終了の決定について 

３ 判定書における氏名の表記について 

４ 苦情処理の状況について 
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28．1．8 

（東京都） 

(担当栃木県)  

 

任用事務研修会 情報交換会議題 

１ 改正障害者雇用促進法の施行に伴う試験制度の変更等について 

２ 採用試験の告知方法について 

３ 職員採用試験案内及び試験申込みの電子化について 

４ 採用困難職種の受験者確保対策について 

５ 情報システム分野の専門的知識・技術を持つ職員を採用するた

めの試験（又は選考）の実施状況について 

６ 日本人事試験研究センターから提供のない試験問題の作成につ

いて 

７ 職員採用試験における第１次試験（筆記試験）の試験会場につ

いて 

８ 大卒程度採用試験（上級）における口述試験の実施方法につい

て 

９ 受験者のストレス耐性の確認方法について 

10 個別面接試験における面接官への情報提供について 

11 採用試験における女性受験者・女性面接官の割合等について 

12 受験者の女性比率向上のための取組状況及び女性の職業生活に

おける活躍の推進に関する法律第１５条に定める「特定事業主行

動計画」について 

13 経験者採用試験における評定項目について 

14 警察官採用試験における合格者数の決定について 

15 受験者への簡易開示の方法及び開示範囲について 

16 看護師選考の日程について 

17 育児休業や育児短時間勤務職員の代替職員（以下育休任期付職

員等）の任期について 

18 改正地公法を受けた昇任の方法について 

19 障害者差別解消法における対応状況について 

20 警察官採用試験の任命権者への委任について 

21 競争試験及び選考における身体検査（健康診断書提出）について 

28．1．15 

（東京都） 

(担当静岡県) 

 

給与事務研修会        研修議題 

１ 公民較差の解消手法について 

２ 地域手当の支給割合の算出方法及び本年における見直し状況

について 

３ 賃金構造統計基本調査（賃金センサス）のデータの活用方法

について 

４ 地公法改正に関わる給与関係制度の導入・規定整備の状況に

ついて 

５ 給料表の号給増設について 

６ 人事院規則９-８（初任給、昇格、昇給等の基準）第49条（規

則により難い場合の措置）に相当する規定の適用について 

７ 再任用職員の給与について 

８ 給与制度の総合的見直しに伴う現給保障者の状況について 

９ 精神疾患による病気休暇に係る給料の半減について 

10 扶養手当の見直しについて 

11  ＰＰＰ手法（パブリック・プライベート・パートナーシップ 

：公民が連携して公共サービスの提供を行う手法）による職員

公舎に係る住居手当の支給の可否について 

12 通勤手当の日割り計算・駐車場代支給について 

13 単身赴任手当に係る権衡職員について 

14 特殊勤務手当の支給要件等について 

15 勧告冊子について 

16 民調調査票発送時等の工夫について 

17 人事に関する統計報告について 

18 医師の給料表の給料月額と初任給調整手当の月額について 

 


