
■社会
しゃ かい

福祉
ふ く し

法人
ほう じん

同愛会
どう あいか い

が運営
うん えい

する事業所
じぎ ょう し ょ

における虐待
ぎゃくたい

事案
じ あ ん

について 

 

社会
し ゃ か い

福祉
ふ く し

法人
ほ う じ ん

同愛会
ど う あ い か い

が運営
う ん え い

する事業所
じ ぎ ょ う し ょ

において、職員
しょくいん

による利用者
り よ う し ゃ

への虐待
ぎゃくたい

事案
じ あ ん

があった。同法人
ど う ほ う じ ん

は、県立
け ん り つ

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

「芹
せ り

が谷
や

やまゆり園
え ん

」の指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

であり、また、同法人
ど う ほ う じ ん

の職員
しょくいん

が中井
な か い

やまゆり園
え ん

の改
か い

革
か く

に関
か か

わっている。

過日
か じ つ

、報道
ほうどう

があったことから、事案
じ あ ん

の概要
がいよう

等
とう

について報告
ほうこく

する。 

 

(1) 事案
じ あ ん

の概要
がいよう

 

・ 昨年
さくねん

11月
がつ

、横浜
よこはま

市内
し な い

の事業所
じぎょうしょ

で利用者
りようしゃ

が職員
しょくいん

に暴力
ぼうりょく

を振
ふ

るった際
さい

に、

職員
しょくいん

が利用者
りようしゃ

の興奮
こうふん

を助長
じょちょう

するような言葉
こ と ば

かけをしたり、制止
せ い し

のために

職員
しょくいん

が首
くび

あたりを圧迫
あっぱく

するなどの行為
こ う い

が、身体的
しんたいてき

虐待
ぎゃくたい

等
とう

とされた。 

・ 今年
こ と し

８月
 が つ

、同市内
どうしない

の別
べつ

の事業所
じぎょうしょ

の利用者
りようしゃ

が、備品
び ひ ん

入り
い

の段
だん

ボール箱
はこ

を破
やぶ

ろうとしたことから、職員
しょくいん

が利用者
りようしゃ

に複
ふく

数回
すうかい

膝蹴り
ひ ざ げ

などの暴力
ぼうりょく

を振
ふ

るっ

た行為
こ う い

が、身体的
しんたいてき

虐待
ぎゃくたい

等
とう

とされた。 

 ・ これらの事案
じ あ ん

については、横浜市
よこはまし

から県
けん

に対
たい

して、虐待
ぎゃくたい

認定
にんてい

をした旨
むね

の

報告
ほうこく

があった。 

 

(2) 今後
こ ん ご

の対応
たいおう

 

・ 同愛会
どうあいかい

が利用者
りようしゃ

及び
お よ

職員
しょくいん

へのアンケート調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

するため、その結果
け っ か

を踏
ふ

まえて、芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

に影響
えいきょう

がないかを確認
かくにん

する。 

資料
しりょう

９ 

９ 



・ 今回
こんかい

の課題
か だ い

について確認
かくにん

した上
うえ

で、職員
しょくいん

指導
し ど う

のあり方
   かた

等
とう

を検討
けんとう

していく。 

 

(3) 法人
ほうじん

の概要
がいよう

 

 ・法
ほう

人名
じんめい

：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

同愛会
どうあいかい

（理事長
りじちょう

：髙山
たかやま

和彦
かずひこ

） 

・住
じゅう

 所
しょ

：横浜市
よこはまし

保土
ほ ど

ケ谷区上
が や く か み

菅田
す が た

町
ちょう

1696 

・職
しょく

員数
いんすう

：1,909人
にん

（令和
れ い わ

４年
 ね ん

12月
がつ

時点
じ て ん

） 


