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10   その他の業務 

人事委員会協議会等事業結果 
人事に関する共通的問題を人事委員会相互に研究討議し、より適正な公務員制度の運用と円滑な人事

行政を実現するため、人事委員会制度の発足と同時に「全国人事委員会連合会」（昭和26年に各都道府

県及び指定都市等の人事委員会によって組織。現在、69人事委員会。）及びその下部組織としての「関

東甲信越静人事委員会協議会（１都10県）が組織された。本県人事委員会は、これらの協議会の発足し

た当初から積極的に参加し、任用、給与、公平問題等各方面にわたり、絶えず研究協議を進めている。 
また、前述の協議会のほか、「十五都道府県人事委員会協議会」（北海道、宮城県、千葉県、東京都、

新潟県、神奈川県、静岡県、愛知県、京都府、大阪府、兵庫県、岡山県、広島県、福岡県（H24.4から熊

本県が加入し十六都道府県人事委員会協議会となった。））及び「三県人事委員会連絡協議会」（神奈

川県、埼玉県、千葉県）を組織し、人事委員会相互の連絡を密にしながら、人事関係資料の交換はもと

より、当面の人事委員会業務、人事行政上の諸問題について検討協議し、適切にこれに対処できるよう

努めている。なお、平成24年度の協議会等の事業結果は、次表のとおりである。 

 

                                                             全国人事委員会連合会事業結果 
１  会    議 
 
期日及び開催地 会    議 会    議    の    内    容 

24．6．11 

（東京都） 

第120回総会 議事 １ 全人連規約の改正について 

２ 平成23年度決算について 

      ３ 平成24年度事業計画案及び予算案について 

   ４ 第121回総会について 

５ 第56回公平審査事務研修会について 

   ６ 公平審査事務研修会の開催方法の変更について 

報告  １ 平成22･23年度専門部会の結果報告について 

２  第54回公平審査事務研修会の結果報告について 

３ 第55回公平審査事務研修会について 

４ 平成24年度理事について 

５ 「園遊会」への招待者について 

      ６ ブロック活動状況報告について  

講演  １ 「地方公務員制度をめぐる動きについて」 

     講師 総務省自治行政局公務員部長 

   ２ 「国家公務員給与等をめぐる動きについて」 

     講師 人事院事務総局給与局長 

 

 

２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研  修  会 研    修    の    内    容 

24．7．12～13 

(神奈川県) 

第55回公平審査 

事 務 研 修 会        

講演  

「当面する地方公務員行政の課題」 

       講師  総務省自治行政局公務員部公務員課高齢対策室長 

分科会研究討議 

  研究テーマ 

 １ パワーハラスメントに係る懲戒免職処分について 

２ 適格性欠如を理由とする分限免職処分について 

３ 痴漢行為等に伴う懲戒免職処分について 
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十六都道府県人事委員会協議会事業結果 

 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

24．4．26～19 

（愛知県） 

委員長・事務局長会議           議題 

 １  十五都道府県人事委員会協議会申し合せ事項の一部改
正について 

２ 平成23年度事業報告及び決算報告について 

 ３  平成24年度事業計画（案）及び予算（案）について 

 ４ 平成 24年度幹事人事委員会の決定及び平成 23年度会

計監査にあたる人事委員会事務局長の選出について 

検討議題 

   職員団体の役員改選状況の把握について 
意見交換 

  １ 給与構造改革における経過措置額(現給保障額)の取扱
いについて 

２ 協約締結権の付与と勤務条件に関する措置要求の制度

について 
24.7.17～18 

(北海道) 

事務局長会議 議題 

 不服申立て事案において、未成年者及びハラスメント被

害者が登場する場合の審理及び裁決書上の配慮について 

意見交換 

１ 十六都道府県人事委員会協議会の繰越額の解消につい

て 

２ 人事委員会における調査・研究の取組みについて 

３ 障害者雇用率引き上げへの対応について 

４ 本年の人事院における官民給与の比較方法について 

５ 地方公務員制度改革について 

 

 

                                                             三県人事委員会連絡協議会事業結果 
 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

25.1.25  

（神奈川県） 

任 用 担 当 課長 会 議           議題 

１  選考において適合者（合格者）が辞退した場合の対応

について 

２ 身体障害者を対象とした選考考査の受験者の確保につ

いて 

３ 民間企業等職務経験者採用試験における合格者の処遇

について 

意見交換 

１ 申込書の電子化について 

２ 上級試験（行政）における能力実証方法等の見直しに

ついて 

24. 9.5  

（東京都） 

(担当埼玉県) 

給 与 担 当 課長 会 議           議題 

１  民間給与実態調査の結果について 

２  公民較差について 

３  平成24年報告・勧告での対応及び検討項目について 
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                      関東甲信越静人事委員会協議会事業結果 

１  会    議 
 

期日及び開催地 会          議 会    議    の    内    容 

24．５．９ 

（神奈川県） 

委員長・事務局長会議 協議事項 

１ 関東甲信越静ブロック平成23年度事業報告 

２ 幹事県としての報告 

３ 平成23年度歳入歳出決算報告 

４ 平成24年度事業計画（案） 

５ 平成24年度歳入歳出予算（案） 

６ 平成24年度幹事人事委員会の選出について 

７ 平成24年度の会計監査にあたる人事委員会事務局長の

選出について 

８ 平成24年度全国人事委員会連合会の理事の選出につい

て 

９ 平成２４年度全国人事委員会連合会の役員（会長・副

会長）改選のための選考委員の選出について 

10 平成24年度全国人事委員会連合会の公平審査事務研修

会の座長及び記録係の選出について 

その他 

１ 次回委員長・事務局長会議の開催担当都県の決定につ

いて 

２ 全国人事委員会連合会役員会等の結果報告について 

３ 「採用試験意見交換会」に係る関東甲信越静ブロック

代表について 

情報交換 

１ 求める人材の確保に向けた職員採用のあり方について 

 ２ 本年度の給与改定について 

24．９．７ 

（千葉県） 

 

事務局長会議 協議事項 

１ 平成26年度委員長・事務局長会議の開催都県の内定に

ついて 

 ２ 平成25年度における幹事県及び諸会議開催都県の内定

について 

 ３ 平成25年度全国人事委員会連合会の理事の選出につい

て 

 ４ 平成25年度全国人事委員会連合会公平審査事務研修会

の座長及び記録係の選出について 

 ５ 全国人事委員会連合会専門部会構成員の選出について 

情報交換 

１ 平成24年給与等に関する報告及び勧告の検討状況につ

いて 
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２  研 修 会 
 

期日及び開催地 研修会 研  修    の    内    容 

24．6. 15 

（東京都） 

(担当静岡県) 

 

 

 

公平審査事務研

修会 

 

講演 

「最近の人事院における判定の概要について」 

講師 人事院公平審査局首席審理官 

研修議題 

１ 酒気帯び運転で事故を起こし懲戒免職処分となった事例 

情報交換 

１ 非違行為評価を修正することの可否 

２ 裁決書における当事者の主張の記載方法 

３ 口頭審理における申立人本人尋問の際の宣誓の実施 

４ 苦情処理の状況 

25．1 ．11 

（東京都） 

(担当長野県) 

 

給与事務研修会        研修議題 

１ 昇給・昇格制度の見直しに対する対応について 

２ 昇格制度の見直しに係る独自部分の対応について 

３ 独自給料表の導入について 

４ 平成25年以降の公民較差に係る解消方法について 

５ 職員給与実態調査における事務処理について 

６ 民調「一覧表」による確認作業について 

７ 地方公務員法第８条第１項第８号の規定に基づく給与の支払監

理の実施状況について 

25．1．11 

（東京都） 

(担当神奈川県) 

 

任用事務研修会 情報交換会議題 

１  民間経験者等を対象とした採用試験の実施方法について 

２  経験者採用試験（行政）の実施状況について 

３  民間企業等の職務経験者及び身体障がい者を対象とした採用試

験の面接試験における評定項目について 

４  職員採用試験における、受験者の発達障害等の判定について 

５  中級（Ⅱ類）試験の実施時期等 

６  採用試験時における受験番号の指定方法等について 

７  試験会場について 

８ 個別面接試験について 

９ 資格調査について 

10 地方公務員第１６条の欠格条項非該当及び日本国籍所持の確認

等について  

11 受験者の最終学歴を確認することについて 

12 合格最低点の者が同点の場合の順位付けについて 

13 試験結果の情報提供について 

14 競争試験における合格者辞退等による欠員対策について 

15 採用試験に係る広報活動について  

16 臨時的任用職員の再度の任用について 

 

 


