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４ 公平審査関係業務 
 

  職員が全力をあげて職務に専念し、適正かつ能率的な業務を行うためには、職員の身分が保障され、適切な

勤務条件が確保されている必要がある。 

それらが不十分であったり、あるいは侵害された場合の救済の手段として、地方公務員法では「勤務条件に

関する措置の要求」及び「不利益処分に関する不服申立て」の制度が定められている。 

 

 (1) 勤務条件に関する措置の要求 

     地方公務員法第46条の規定に基づき、職員から、給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求が

あった場合に、同法第47条及び第48条の規定に基づき、その要求を審査し、判定を行う。その結果、要求

が適当なものと判定した場合は、権限を有する機関に対して必要な勧告をするなどの措置を執る。 

      平成24年度における措置の要求の処理状況は、次のとおりである。 

年度当初 

係属件数 

新規要求

件    数 

処      理      件      数 
年 度 末 

係属件数 要求認容 棄  却 却  下 取下げ 計 

０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 ０件 

 

 (2) 不利益処分に関する不服申立て  

      地方公務員法第49条の２の規定に基づき、職員から、懲戒その他その意に反する不利益な処分について不

服申立てがあった場合に、同法第49条の３から第51条までの規定に基づき、これを審査し、審査請求に理

由があると認めた場合は、処分の取消し、修正の裁決を行う。また、必要があると認めた場合は、処分者

に対し、職員が当該処分によって受けた不当な取扱いを是正するための指示を行う。  

      平成24年度における不服申立て事案の処理状況は、次のとおりである。 

年度当初 

係属件数 

新規申立

件    数 

処      理      件      数 年 度 末 

係属件数 
処分取消 処分修正 棄 却 却  下 取下げ 計 

18件 ３件 ０件 １件 ２件 ０件 ２件 ５件 16件 

 

 (3) 苦情相談 

職員から、勤務条件その他の人事管理に関する苦情の相談があった場合は、職員の苦情相談に関する規則

の規定に基づき、助言、指導、あっせんその他の必要な措置を行う。また、必要に応じて、関係者に対し、

事情聴取、照会その他の調査を行う。 

平成24年度における苦情相談の状況は、次のとおりである。 

新規申出件数 相談終了件数 年度末係属件数 

26件 26件 ０件 

 

 (4) 公務災害補償審査請求 

 ｢公立学校の学校医、学校歯科医及び学校薬剤師の公務災害補償に関する法律｣第５条の規定に基づき、

学校医等から補償の実施に関して審査請求があった場合に、これを審査して裁定を行う。平成24年度は、審

査の請求はなかった。 
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５  勤務時間、休暇等勤務条件関係業務 
 

 (1)  勤務条件に係る人事委員会の役割 

     人事委員会は、地方公務員法第８条第１項第２号の規定により、給与、勤務時間その他の勤務条件等に関

する制度について絶えず研究を行い、その結果を県議会及び知事に対し報告している。 

職員の勤務時間、休暇等の勤務条件に関することは、地方公務員法第24条第６項の規定により、条例（｢職

員の勤務時間、休暇等に関する条例｣等）により定められるが、職員の人事行政に関する条例の制定又は改

廃に関しては、同法第５条第２項の規定により、議会において、人事委員会の意見を聞かなければならない

とされ、また、人事機関及び職員に関する条例の制定又は改廃に関しては、同法第８条第１項第３号の規定

により議会又は長に対し意見を申し出ることとされている。条例の実施に関し必要な事項（手続、要件等）

は、同条第５項の規定に基づき人事委員会規則（｢職員の勤務時間､休暇等に関する規則｣等）により定める

とともに、適正な運用を図るため、運用通知を定めている。 

 

(2)  条例案に対する意見の提出 

   平成24年度において、勤務条件等に係る条例の改正に当たり、地方公務員法第５条第２項の規定による県

議会からの求めに応じて、同法第８条第１項第３号の規定により、次のとおり意見を提出した。 

意見提出 

年月日 
条 例 案 意見の内容 

25.2.20 職員の勤務時間、休暇等に関する条例

及び学校職員の勤務時間、休暇等に関

する条例の一部を改正する条例（定県

第34号議案） 

この条例案は、国家公務員の例に準じ、末梢血

幹細胞移植のための末梢血幹細胞を提供する場

合に係る必要な期間を特別休暇とするため、所要

の改正を行おうとするもので、異議ありません。 

 

 (3)  人事委員会規則及び運用通知の制定及び改正 

      地方公務員法第８条第５項の規定に基づき、平成24年度中に公布された勤務条件関係の規則は、一部改正

１件である。 

   勤務条件関係の規則の施行に当たり、その適切な運用を図り、細目的な解釈及び取扱いを規定するために

規則の運用について通知したものは２件である。 

   これらの規則及び運用通知の概要は、次のとおりである。 

 

＜ 規 則 関 係 ＞ 

 

公布年月日 番号 適用年月日 規則の制定又は改廃の概要 

25.3.29 ５ 25.4.1 職員の勤務時間、休暇等に関する規則及び学校職員の勤務時間、

休暇等に関する規則の一部を改正する規則 
再任用職員等が白血病等の有効な治療法である移植療法のドナ

ーとなる場合に取得可能な特別休暇について、末梢血幹細胞を提

供する場合にも休暇を取得できるよう、規定を整備した。 

 

＜ 運 用 通 知 関 係 ＞ 

 

通知年月日 番号 適用年月日 運用通知の制定又は改廃の概要 

25.3.27 419 25.4.1 職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の運用についての一部

改正 

25.3.27 420 25.4.1 学校職員の勤務時間、休暇等に関する規則等の運用についての

一部改正 

   ア ボランティア休暇について、休暇の対象となる活動として、

引率ボランティア活動を加えるための規定の整備を行うとと

もに、障害者自立支援法等の一部改正に伴い、引用規定を整
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備した。 

   イ 日々雇用される職員の無給休暇について、末梢血幹細胞移

植のため末梢血幹細胞を提供する場合にも取得できるよう規

定を整備した。 

  

(4) ｢職員の勤務時間、休暇等｣の発行 

  各所属での勤務条件に関する実務の円滑な実施に資するため、勤務時間、休暇等の諸制度について解説す

るとともに、実例等を盛り込んだ｢職員の勤務時間、休暇等｣（昭和57年３月初版）を作成している。 

平成17年４月に電子情報化して、平成24年８月には、第10版（平成24年４月）の改訂を行い、全庁ポータ

ル（所属ページ）で掲載している。 

 

 

６ 労働基準監督機関としての業務 
 

 (1) 労働基準監督機関としての職権行使について 

    地方公務員法第58条第３項は、職員については、原則として労働基準法、労働安全衛生法及び船員法が適

用されることを規定している。また、同条第５項は、職員の勤務条件に関する労働基準監督機関の職権は、

非現業職員（労働基準法別表第１第11号、第12号及び官公署(別表第１に掲げる事業を除く。)に該当する

事業所に勤務する職員で、単純労務職員を除く職員）については、人事委員会が行うこととしている。 

  人事委員会が労働基準監督機関として職権を行使する県機関の事業所(所属)は、平成25年４月１日現在で、

518事業所である。（別表１の１ 53ﾍﾟｰｼﾞ） 

  なお、現業職員（労働基準法別表第１第１号から第10号まで及び第13号から第15号までに該当する事業所

に勤務する職員及び単純労務職員）については、労働基準監督官（労働基準監督署長）が職権を行使する。 

  労働基準監督官（労働基準監督署長）が職権を行使する県の事業所（所属）は、平成25年４月１日現在で、

38事業所である。（別表１の２ 54ﾍﾟｰｼﾞ） 

 

 (2)  労働基準監督機関としての職権行使の状況 

    ア 各事業所における管理状況の把握と指導 

        労働基準法、労働安全衛生法等により各事業所に義務づけられている事項（勤務時間関係、衛生関係、

健康診断関係、特定機械等の管理関係等）について、各事業所の自主的管理を促すとともに、人事委員会

として総合的に各事業所の状況を把握するため、｢労働基準・労働安全衛生自主管理表｣を対象の全事業所

に配付し、年度ごとの記入を求め、毎年その写しの提出を求めている。 

        ｢労働基準･労働安全衛生自主管理表｣によるデータは集計し､各任命権者、事業所の指導に活用している。 

    イ  事業所調査と指導 

  職員の勤務条件の維持向上、安全衛生の確保を図るため、毎年一定の事業所を抽出し、職員の勤務時間、

衛生管理体制、健康管理体制、衛生基準、ボイラー等の特定機械に係る管理状況等について、事業所に赴

いての調査・指導を実施している。 

  平成24年度は、19事業所を抽出して調査・指導を実施した。主な指導内容は、時間外労働・休日労働に

関する協定届など勤務条件に関する事項、衛生委員会の定期開催、健康診断の結果報告など安全管理に関

する事項等であった。 

    ウ  許認可等の事務 

  労働基準法、労働安全衛生法は、職員の適切な勤務条件、安全衛生を確保するため、勤務条件、衛生管

理及び安全管理に関することについて一定の基準を定め、事業主（各所属長）に対し、所定の場合に、労

働基準監督機関の許可を得ること等を求めている。 

        人事委員会が労働基準監督機関として行っている事務は次のとおりである。 
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   (ｱ) 許可 

    ①  非常災害等の理由による労働時間延長許可 

        ②  監視、断続的労働に従事する者に対する適用除外許可 

        ③  断続的な宿直又は日直勤務許可 

     (ｲ) 認可 

     解雇予告除外認定 

   (ｳ) 届出の受理 

    ① 時間外労働･休日労働に関する協定届 

    ②  特定機械等の設置届 [特定機械等] ボイラー､第一種圧力容器､クレーン､ゴンドラ､局所排気装置、 

                                           中央管理方式の空気調和設備､放射線装置 

   (ｴ) 報告の受理 

    ①  衛生管理者、産業医の選任報告 

       ②  定期健康診断、特殊健康診断の結果報告 

       ③  ボイラー、第一種圧力容器、クレーン、ゴンドラの廃止報告 

       ④  小型ボイラー、小型クレーンの設置報告 

       ⑤  ボイラー、第一種圧力容器、クレーン、ゴンドラの性能検査結果報告 

        平成24年度は、別表２のとおり、時間外労働･休日労働に関する協定届の受理217件、健康診断結果報告

の受理456件など、合計1,044件の届出、報告等があった。（55ﾍﾟｰｼﾞ） 

  エ  研修会、研究会 

  人事委員会は、労働基準監督機関として、事業主が労働安全衛生対策を積極的に進めるための知識の普

及に努めている。 

     平成24年度は、節電対策と労働安全衛生に関する講演、労働基準関係法令に係る諸手続を中心に研修会

を実施した。 

    オ  ｢労働基準関係事務の手引｣の発行 

各所属で労働基準法、労働安全衛生法等に関する実務の円滑な実施に資するため、労働基準法、労働

安全衛生法等について解説し、必要な事務手続を説明した｢労働基準関係事務の手引｣を発行（平成元年３

月初版、平成12年３月改訂版（加除式））した。 

平成14年10月に「労働基準関係事務の手引」を電子情報化し、全庁ポータル（所属ページ）に掲載し、

以後、随時改訂を行っている。 

 

 

７ 職員団体等関係業務 
 

 (1)  管理職員等の範囲の決定 

管理職員等と管理職員等以外の職員は、同一の職員団体を組織することができず（地方公務員法第52条

第３項）、管理職員等の範囲は人事委員会の規則で定めることとされている（同条第４項）。 

人事委員会では、「管理職員等の範囲を定める規則」を制定しており、平成24年度は、組織及び職の新

設、改正等により、同規則を改正した。 

 (2)  職員団体の登録 

      職員団体の登録の制度は、職員団体の組織及び運営が自主的かつ民主的であることを、人事委員会が確認

し、公証するための制度である（地方公務員法第53条）。 

平成24年度は、新たな登録はなかった。平成25年４月１日の登録状況は、別表３（56ﾍﾟｰｼﾞ）のとおりで

ある。 
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８ 市町村等の公平委員会の事務の受託関係業務 
 

 (1) 市町村等の公平委員会の事務の受託 

  公平委員会は、職員の利益保護を図り、公正な人事権の行使を保障するために、市町村、地方公共団体の

組合に置かれる機関であるが、地方公務員法第７条第４項は、公平委員会事務の簡素・効率化の観点から、

公平委員会の事務を、他の地方公共団体の人事委員会に委託することができることを定めている。 

  この規定に基づき、平成25年４月１日現在では、神奈川県は県内の５市13町１村９一部事務組合１広域連

合の計29団体と公平委員会の事務委託に関する規約を締結し、規約に基づき、県人事委員会が、これら受託

団体の公平委員会事務を実施している。 

 

(2)  受託団体  

      公平委員会事務の委託を受けている団体は、次のとおりである。 

市    (５市)  伊勢原市、海老名市、座間市、南足柄市、綾瀬市 

町村 

(13町１村) 

 葉山町、寒川町、大磯町、二宮町、中井町、大井町、松田町、山北町、開成町、 

 箱根町、真鶴町、湯河原町、愛川町、清川村 

一部事務組合 

    （９組合) 

秦野市伊勢原市環境衛生組合､高座清掃施設組合､ 足柄上衛生組合､湯河原町真鶴町衛生

組合､ 広域大和斎場組合､足柄東部清掃組合､神奈川県市町村職員退職手当組合､ 足柄西

部清掃組合、神奈川県町村情報システム共同事業組合 

広域連合 

(１連合) 

神奈川県後期高齢者医療広域連合 

 

(3) 受託事務 

      人事委員会が委託を受けている市町村等公平委員会の事務は、公平審査（苦情相談を含む。）に係る事務

及び職員団体に係る事務である。 

   (ｱ) 公平審査関係事務 

        平成24年度において、受託市町村等職員からの不利益処分に対する不服申立て事案１件があり、勤務条

件に係る措置要求事案はなかった。 

  (ｲ)  職員団体等関係業務 

  人事委員会では、「神奈川県が公平委員会の事務の委託を受けた地方公共団体の管理職員等の範囲を定

める規則」を制定しており、平成24年度は、組織及び職の新設、改廃等により、同規則を改正した。 

受託団体における職員団体の登録について、平成24年度は、新たな登録はなかった。平成25年４月１日

の登録状況は、別表３（56ﾍﾟｰｼﾞ）のとおりである。 

 

 

９ 退職手当の支給制限等の処分に係る審査業務 
 

    神奈川県では、国家公務員の例に準じ、退職手当制度の一層の適正化を図り、もって公務に対する県民の

信頼確保に資するため、退職手当支払後に、在職期間中に懲戒免職処分を受けるべき行為があったと認めら

れた場合、退職した者に退職手当の返納を命ずることができることとする等、退職手当について新たな支給

制限及び返納の制度を設けることとなり、同制度を創設すること等を内容とする職員の退職手当に関する条

例の一部改正が平成21年７月17日に施行された。 

同制度では、処分を受ける者の権利保護を図る観点から、任命権者が懲戒免職処分を受けるべき行為があ

ったことを認めたことによる支給制限や、本人又は遺族に対する返納命令などの処分を行う際には、人事委

員会から意見の聴取をすることとされたが、平成24年度において処理すべき案件はなかった。 
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（参考） 
 

別表１ 県機関の労働基準法別表第１の号別適用事業所一覧(556箇所) 
（平成25年４月１日現在） 

 
１  人事委員会が労働基準監督機関として所管する事業所(518箇所) 
 
労 基 法 
別表第１等 
の 区 分 

事業内容 事    業    所    名 

１２号 

教  育 
 

研  究 
 

調  査 

 

温泉地学研究所 

消防学校 

公文書館 

国際言語文化アカデミア 

青少年センター 

水産技術センター 

水産技術センター試験場(2) 

農業技術センター 

農業技術センターかながわ農業アカデミー 

農業技術センター畜産技術所 

衛生研究所 

看護専門学校(3) 

産業技術センター 

産業技術センター工芸技術所 

産業技術短期大学校 

 

産業技術短期大学校人材育成支援センター 

総合職業技術校(2) 

神奈川障害者職業能力開発校  

保健福祉大学 

保健福祉大学実践教育センター 

図書館(2) 

金沢文庫 

近代美術館 

総合教育センター 

体育センター 

博物館(2) 

高等学校(143) 

中等教育学校(2) 

特別支援学校(27)（注１） 

 

（２０４） 

官公署の 
事業（別 
表第 1に 
掲げる事 
業 を 除 

  く。） 

労働基準

法別表第

１各号に

該当しな

い官公署 

 

知事部局本庁各室課(117) 

東京事務所 

統計センター 

県税事務所(18) 

自動車税管理事務所 

給与事務センター 

総合防災センター 

かながわ女性センター 

女性相談所 

かながわ県民活動サポートセンター 

パスポートセンター 

パスポートセンター支所(2) 

児童相談所(5) 

環境科学センター 

自然環境保全センター 

漁港事務所(2) 

農業技術センター地区事務所(4) 

家畜保健衛生所(2) 

産業技術センター計量検定所 

かながわ労働センター 

かながわ労働センター支所(3) 

障害者就労相談センター 

広域幹線道路事務所 

地域県政総合センター(4) 

 

 

議会局 

教育委員会本庁各室課(17) 

学校事務センター 

給与事務所(2) 

教育事務所(5) 

人事委員会事務局 

監査事務局 

労働委員会事務局 

選挙管理委員会事務局 

神奈川海区漁業調整委員会事務局 

警察本部本庁各室課(42) 

自動車警ら隊 

鉄道警察隊 

機動捜査隊 

科学捜査研究所 

第一交通機動隊 

第二交通機動隊 

高速道路交通警察隊 

第一機動隊 

第二機動隊 

大和留置施設 

警察学校 

市警察部・方面本部(4) 

警察署(54) 

（３１４） 

  （注１）  特別支援学校のうち、平塚盲学校及び平塚ろう学校に付置された寄宿舎並びに横浜南養
護学校、秦野養護学校、津久井養護学校、麻生養護学校、金沢養護学校、岩戸養護学校、

相模原中央支援学校及び横浜ひなたやま支援学校以外の特別支援学校に付置された給食場

は、特別支援学校とは別個の事業所として指定。 
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２  労働基準監督署が労働基準監督機関として所管する事業所(38箇所) 
 
 労 基 法 
 別表第 1等 
 の 区 分 

 
事業内容 

 
事    業    所    名 

 1号 製  造  教育委員会（学校給食関係）（注２） （１）

 ３号 

 
土  木 
建  築 

 

 

横浜川崎地区農政事務所 

土木事務所(5) 

厚木土木事務所東部センター 

厚木土木事務所津久井治水センター 

県西土木事務所小田原土木センター 

 

横浜川崎治水事務所 

横浜川崎治水事務所川崎治水センター 

流域下水道整備事務所 

住宅営繕事務所 

（１３）

 ６号 農  林 フラワーセンター大船植物園 （１）

 ７号 畜  産 大野山乳牛育成牧場 （１）

１３号 保健衛生 

 

保健福祉事務所(9) 

煤ヶ谷診療所 

精神保健福祉センター 

総合療育相談センター 

中里学園 

おおいそ学園 

 

 

ひばりが丘学園 

さがみ緑風園 

中井やまゆり園 

食肉衛生検査所 

動物保護センター 

特別支援学校寄宿舎(2)（注３） 

（２１）

１５号 焼却清掃 廃棄物指導課横須賀駐在事務所 （１）

（注２） 特別支援学校のうち、横浜南養護学校、秦野養護学校、津久井養護学校、麻生養護学校、
金沢養護学校、岩戸養護学校、相模原中央支援学校及び横浜ひなたやま支援学校以外の特

別支援学校に付置された給食場を一括して一の事業場とみなす。 
（注３） 特別支援学校のうち、平塚盲学校及び平塚ろう学校に付置された寄宿舎は、独立した事

業所として指定。 
 
 
（参考） 
  号別適用事業所数集計表 
      

  人事委員会 
  職権行使対象事業所 

  労働基準監督署 
  職権行使対象事業所 合  計 

号  別 事業所数 号  別 事業所数 
１２号 ２０４  １号  １ 

 

官公署 ３１４  ３号 １３ 
   ６号  １ 
   ７号  １ 
  １３号 ２１ 

  １５号  １ 
計 ５１８ 計 ３８ ５５６ 
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別表２  労働基準監督機関としての職権行使状況（平成24年度） 

 

内    容 件 数 内    容 件 数 

解雇予告除外認定 4 ゴンドラ性能検査結果報告受理 2 

時間外労働・休日労働に関する協定届受理 217 ゴンドラ休止報告受理 0 

断続的な宿直又は日直勤務許可 6 ゴンドラ廃止報告受理 0 

衛生管理者選任報告受理 94 ゴンドラ変更届受理 0 

産業医選任報告受理 8 クレーン性能検査結果報告受理 3 

定期健康診断結果報告受理 363 有機溶剤等健康診断結果報告受理 42 

労働者死傷病報告受理 111 特定化学物質等健康診断結果報告受理 19 

ボイラー変更届受理 0 石綿健康診断結果報告受理 6 

ボイラー性能検査結果報告受理 53 電離放射線業務健康診断結果報告受理 13 

ボイラー休止報告受理 0 高気圧業務健康診断結果報告受理 10 

ボイラー廃止報告受理 2 鉛業務健康診断結果報告受理 3 

第一種圧力容器性能検査結果報告受理 38 その他機械(局所排気装置等)設置報告受理 6 

第一種圧力容器休止報告受理 0 その他各種報告等受理 42 

第一種圧力容器廃止報告受理 2 合  計 1,044 

（参考） 

 １ 特定機械等設置数   （H25.4.1現在）             ２ 特定機械等設置事業所数 （H25.4.1現在） 

 ボイラー 67 
 

 知事部局 22 

 第一種圧力容器 48 
 

 教育委員会 25 

 クレーン 3 
 

 警察本部 9 

 ゴンドラ 5 
 

   計 56 

   計 123 
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別表３          職員団体の登録状況                             

（平成25年４月１日現在） 

 職員団体の名称 登録年月日 単一体･連合体の別 法人格の有無 

県  
 
  
  
 

関  
  
 
  
 

係 

 神奈川県職員労働組合  昭和41年10月５日 単一体 有 

 自治労神奈川県職員労働組合  平成２年３月23日 単一体 有 

 神奈川県教職員組合  昭和41年10月５日 連合体 有 

 神奈川県高等学校教職員組合  昭和41年10月５日 単一体 有 

 神奈川県立高等学校教職員組合  昭和41年10月５日 単一体 無 

 三浦半島地区教職員組合  昭和43年６月17日 単一体 有 

 西湘地区教職員組合  昭和43年６月17日 単一体 有 

 湘北教職員組合  昭和43年７月12日 単一体 有 

 湘南教職員組合  昭和43年７月29日 単一体 有 

 中地区教職員組合  昭和43年８月14日 単一体 有 

 神奈川県学校事務労働組合  平成10年３月10日 連合体 無 

 学校事務職員労働組合神奈川  昭和56年３月４日 単一体 有 

 神奈川県学校事務労働組合・県央  平成９年２月24日 単一体 無 

 神奈川県立障害児学校教職員組合  昭和60年５月13日 単一体 有 

 神奈川県公立小中学校管理職組合  昭和48年８月22日 連合体 有 

 足柄下郡公立小中学校校長副校長教頭組合  昭和48年10月19日 単一体 無 

 茅ケ崎市寒川町小中学校長教頭組合  昭和49年１月23日 単一体 無 

 厚木市愛甲郡公立小中学校管理職組合  昭和49年３月28日 単一体 無 

 逗葉地区公立小中学校管理職組合  昭和49年11月６日 単一体 無 

 足柄上地区公立小中学校管理職組合  昭和50年１月27日 単一体 無 

 大和市･座間市･海老名市･綾瀬市公立小中学校管理職組合  昭和53年５月23日 単一体 無 

 中郡公立小中学校管理職組合  昭和54年７月24日 単一体 無 

   （ 小 計 ）        22団体    

受 

託 

市 
町 

村 

関 

係 

 伊勢原市立小中学校校長教頭組合  昭和49年８月９日 単一体 無 

 自治労海老名市職員労働組合  昭和41年10月５日 単一体 無 

 座間市職員労働組合  昭和46年４月24日 単一体 有 

 自治労座間市職員組合  昭和56年５月22日 単一体 無 

 自治労南足柄市職員組合  平成７年10月12日 単一体 無 

 自治労綾瀬市職員労働組合  昭和47年４月17日 単一体 無 

 全日本自治団体労働組合神奈川県本部葉山町職員労働組合  昭和49年６月13日 単一体 無 

 自治労寒川町職員労働組合  昭和48年６月22日 単一体 有 

 愛川町職員組合  昭和41年10月５日 単一体 無 

 二宮町職員組合  昭和41年10月５日 単一体 無 

 大井町職員組合  昭和55年11月20日 単一体 無 

 山北町職員組合  昭和54年６月25日 単一体 無 

 開成町職員組合  昭和53年９月16日 単一体 無 

 湯河原町職員労働組合  平成元年５月20日 単一体 無 

   （ 小 計 ）        14 団体    

     合   計          36 団体    

 
 


