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１ スポーツ施策の推進について 

 

本県は、誰もが生涯にわたりスポーツに親しむことができる地域社会を実

現していくために、総合的かつ計画的に取り組む施策を示した「神奈川県ス

ポーツ推進計画（エンジョイ・スポーツ！ かながわプラン）」を令和４年度

に見直し、３つの基本的な視点に基づき、施策を推進している。 

現在進めている主な取組は次のとおり。 

 

(1) 誰もが生涯を通じて楽しめるスポーツ活動の推進 

ア 県民スポーツ月間 

神奈川県スポーツ推進条例では 10月を「県民スポーツ月間」と定め

ており、より多くの県民にスポーツに親しむきっかけとしていただけ

るよう、県内各市町村やスポーツ団体等と連携してスポーツイベント

を開催し、広報を行う。 

今年度は、県立スポーツセンターで開催する「スポーツコミュニケー

ションデー」、「かながわパラスポーツフェスタ」、「かながわレクリエー

ション大会」などの県主催イベントや、プロスポーツチーム等と連携し

たウォーキングフォトラリーなどのキャンペーンのほか、各市町村や

総合型スポーツクラブ等の団体主催イベントを実施する。 

 

イ 働く世代の女性の運動促進 

働く世代の女性が忙しい日常生活の中でも気軽に運動し、習慣化に

つなげていくことができるよう、商業施設やプロスポーツチームと連

携したウォーキングの促進事業を行う。 

（ｱ） 商業施設（イオンモール座間）と連携した取組 

モール内で一定の距離をウォーキングすると、インセンティブと

して商品券が付与されるキャンペーンを実施する。 

    実施期間：令和５年９月１日（金）～令和６年１月 16日（火） 

（ｲ） プロスポーツ（横浜Ｆ・マリノス）と連携した取組 

日産スタジアム等を活用したウォーキングなど女性向けの運動プ

ログラム等を実施する。 

     実施時期及び回数：令和５年９月から 10月にかけて全６回 

定員：合計 120名 
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ウ 広域的な人材バンクの設置 

  公立中学校の部活動の地域連携に向けて、多様な実施主体が指導者を

確保できるように、市町村の枠を越えて指導者を探すことができる広域

的な人材バンクを設置する。 

  令和５年度中に県内全域を対象として指導者の募集を行い、運用を開

始する予定。 

 

(2) スポーツ活動を拡げる環境づくりの推進 

 ア タレント発掘・育成事業 

   ゴールデンエイジ（９歳から12歳まで）や障がいのある児童を対象

に、神奈川育ちのアスリートの早期発掘や育成を行い、計画的に競技

力向上を図る。  

(ｱ) タレント発掘事業  

スポーツ能力測定会及びスポーツ競技体験会（適格性診断）を

行い、50名程度を選考する。（令和４年度は28名を選考） 

(ｲ) タレント育成事業  

タレント発掘事業で選考した児童を対象に、２年間のタレント

育成・能力開発プログラムを実施する。 

（タレント育成・能力開発プログラムの具体例）  

食育プログラム、トップアスリートやトップコーチからの指導、

スポーツ生理学に関する指導、管理栄養士による食事指導、宿泊

研修、フィジカルトレーニング、競技体験、等 
 

(3) スポーツを通じた地域活性化、共生社会の実現 

ア 「かながわスポーツ・プラットフォーム」の設置 

スポーツを通じて地域の活性化や共生社会の実現など社会的な課題

を解決するため、自治体や企業、スポーツ関係団体などが情報の共有や、

連携を行う場として、令和５年８月 16日に「かながわスポーツ・プラ

ットフォーム」を設置した。 

登録団体：随時会員を募集し、令和５年９月 25日現在、市町村、企

業、プロスポーツなど合計 76団体 
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 イ 東京 2020 大会等のレガシーを活用した取組 

  (ｱ) ホストタウン交流事業 

東京 2020 大会時に県がホストタウンとなって事前キャンプ受入れ

をした国を相手に、同大会のレガシーとしてホストタウン交流を行う。 

 令和５年度は藤沢市が行う韓国の保寧（ポリョン）市との国際交流 

事業の場を活用して、当該事業に参加する児童を対象にポルトガル及

びエルサルバドルの２か国との交流事業を県立スポーツセンターで

実施した。 

(ｲ) ラグビーワールドカップのパブリックビューイング 

     横浜市と連携し、同市庁舎１階のアトリウムを会場としてラグビー 

ワールドカップ 2023フランス大会のパブリックビューイングを実施 

し、ラグビーワールドカップ 2019™日本大会で高まったラグビー機運

の承継及び盛上げを図った。 

 

  ウ 障がい者スポーツの推進 

(ｱ) 全国障害者スポーツ大会 

     本県では、県障害者スポーツ大会等の結果をもとに選手を選考

し、障害者スポーツの祭典である全国障害者スポーツ大会に選手団

を派遣している。 

      大会名:特別全国障害者スポーツ大会「燃ゆる感動かごしま大会」 

      開催期間:令和５年 10月 28日（土）～30日（月） 

       派遣予定人数:108名（選手 55名、役員 53名） 

 

(ｲ) 東京 2025デフリンピック 

ろう者による国際スポーツ大会であるデフリンピックが 2025年に

日本で初めて東京都で開催される。 

この大会は、1924年にパリで第 1回大会が開催されてから、100

周年の記念大会となる。 

県では、この大会を盛り上げるため、先日開催されたベトナムフ

ェスタなど、様々な機会をとらえ、機運醸成の取組を行っている。 

     大会名:第 25回夏季デフリンピック競技大会 東京 2025 

        （略称：東京 2025デフリンピック） 

     開催期間:令和７年 11月 15日（土）～26日（水） 

     参加国:70～80か国・地域（見込） 

    選手数:約 3,000名（見込） 
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２ 県立スポーツ施設の指定管理者の募集について 

 

(1)  指定管理者の募集について 

県では、県民サービスの向上と経費節減を図るため、指定管理者制度

を導入しているが、次のスポーツ施設については、令和６年度末に指定

期間が満了となるため、次期の指定管理者の募集等を行う。 

   ア スポーツ会館 

  イ 武道館 

  ウ 西湘スポーツセンター 

 

(2) 施設の目的・概要 

ア スポーツ会館 

(ｱ) 設置目的 

スポーツの振興を図り、県民の心身の健全な発達に寄与すること 

(ｲ) 施設概要 

   別紙「施設概要」のとおり 

イ 武道館 

(ｱ) 設置目的 

武道の普及と振興を図り、県民の心身の健全な発達に寄与するこ

と 

(ｲ) 施設概要 

別紙「施設概要」のとおり 

ウ 西湘スポーツセンター 

(ｱ) 設置目的 

体育・スポーツの振興を図り、県民の心身の健全な発達に寄与す

ること 

(ｲ) 施設概要 

別紙「施設概要」のとおり 
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(3) 指定管理者制度による施設の管理運営状況の総括 

施設名 管理運営状況総括結果 

スポーツ

会館 

指定管理者制度による管理運営状況の総括を行ったところ、利用

状況及び収支状況について改善が必要と認められる状況にあった

が、新型コロナウイルス感染症対策に伴う利用人数の制限及び原油

価格・物価価格の高騰による影響が要因と考えられ、その他の面では

適切な管理運営が行われている。 

また、スポーツ振興事業の他、スポーツ未実施者を含めた多様な層

の県民を対象とした未病改善事業の取組については、指定管理者に

よる事業実施の意欲と創意工夫を確認することができ、県直営の施

設とは異なる手法でサービスの質の向上について効果が認められ、

指定管理者制度による管理運営は有効であると評価できる。 

このため、引き続き指定管理者制度により、施設の管理運営を行

う。 

武道館 

指定管理者制度による管理運営状況の総括を行ったところ、利用

状況及び収支状況について改善が必要と認められる状況にあった

が、新型コロナウイルス感染症による影響及び武道館改修工事に伴

う休館による影響が要因と考えられ、その他の面では適切な管理運

営が行われている。 

また、武道振興事業の他、県民の健康づくり事業については指定管

理者による事業実施の創意工夫を確認することができ、県直営の施

設とは異なる手法でサービスの質の向上について効果が認められ、

指定管理者制度による管理運営は有効であると評価できる。 

このため、引き続き指定管理者制度により、施設の管理運営を行

う。 

西湘 

スポーツ 

センター 

指定管理制度による管理運営状況の総括を行ったところ、施設の

管理運営が適切に行われていることを確認した。 

また、民間スポーツ施設運営のノウハウを生かし総じて利用者満

足度が高いことや、収支状況も令和２年度から令和４年度まで高評

価と安定していることから、指定管理者制度による管理運営は有効

であると評価できる。 

このため、引き続き指定管理者制度により、施設の管理運営を行

う。 
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<参考１>指定管理業務に係る収支状況 

【スポーツ会館】                                  （単位：千円、％） 

年度 
収入 a 

(括弧は指定管理料で内数) 
支出 b 

収支差額 

c=a-b 

収支差額率 

c/a×100 

令和２年度 26,103 

(24,946) 

28,901 △2,798 △10.72 

令和３年度 20,346 

(18,940) 

22,036 △1,690 △8.31 

令和４年度 21,795 

(18,680) 

24,753 △2,958 △13.57 

合 計 68,244 75,690 △7,446 △10.91 
指定管理料等の積算に影響を与える状況変化  有・無 

・新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理料増 令和２年度＋6,584千円 令和３年度＋578千円 

影響する年度 令和２年度～令和３年度 

・キャッシュレス決済導入に伴う指定管理料増 令和４年度＋139 千円 

影響する年度 令和４年度以降 

 

【武道館】                                                           （単位：千円、％） 

年度 
収入 a 

(括弧は指定管理料で内数) 
支出 b 

収支差額 

c=a-b 

収支差額率 

c/a×100 

令和２年度 38,082 

(32,259) 

42,166 △4,084 △10.72 

令和３年度 39,607 

(30,354) 

42,682 △3,075 △7.76 

令和４年度 34,167 

(25,655) 

37,806 △3,639 △10.65 

合 計 111,856 122,654 △10,798 △9.65 
指定管理料等の積算に影響を与える状況変化  有・無 

・新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理料増 令和２年度＋2,259千円 令和３年度＋354千円 

影響する年度 令和２年度～令和３年度 

・キャッシュレス決済導入に伴う指定管理料増 令和４年度＋139 千円 

影響する年度 令和４年度以降 

・武道館改修工事による休館に伴う指定管理料減 令和４年度△4,734千円 

影響する年度 令和４年度～令和５年度 

 

【西湘スポーツセンター】                                      （単位：千円、％） 

年度 
収入 a 

(括弧は指定管理料で内数) 
支出 b 

収支差額 

c=a-b 

収支差額率 

c/a×100 

令和２年度 26,069 

(21,282) 

24,771 1,298 4.98 

令和３年度 25,778 

(20,152) 

25,513 265 1.03 

令和４年度 26,528 

(18,105) 

26,385 143 0.54 

合 計 78,375 76,669 1,706 2.18 

指定管理料等の積算に影響を与える状況変化  有・無 

・新型コロナウイルス感染症の影響に伴う指定管理料増 令和２年度＋3,272千円 令和３年度＋2,144千円 

影響する年度 令和２年度～令和３年度 

・キャッシュレス決済導入に伴う指定管理料増 令和４年度＋211 千円 

影響する年度 令和４年度以降 
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<参考２>県内中小企業者や障害者雇用企業等への優先的な発注（令和２年度～令和４年度） 

【スポーツ会館】 

発注先 
提案した具体的な 

優先発注業務 

件数 

（実績） 

金額 

（実績：千円） 

提案があったのに実

績がない理由及び今

後の対応 

県内中小企業者 

電気工作物 ３ 837  

消防設備保守点検 ３ 1,155  

エレベーター保守 ３ 1,070  

機械式駐車場保守 ３ 872  

空調設備保守点検 ３ 2,211  

自動ドア保守点検 ３ 198  

水道検査 ３ 50  

建設設備 ２ 319  

館内清掃・害虫駆除 ３ 2,086  

障害者雇用企業等 館内清掃・害虫駆除 ３ 2,086  

 

【武道館】 

発注先 
提案した具体的な 

優先発注業務 

件数 

（実績） 

金額 

（実績：千円） 

提案があったのに実

績がない理由及び今

後の対応 

県内中小企業者 

ワックスがけ清掃 １ 960  

ガラス清掃 １ 128  

受水槽清掃 ３ 212  

モップ清掃 １ 37  

産廃物処理 ３ 504  

個人情報等抹消作業 １ 11  

産業廃棄物回収 １ 617  

水質検査 ３ 146  

簡易専用水道検査 ３ 59  

消防設備点検 ３ 810  

施設定期点検 ３ 1,273  

樹木剪定植栽管理 ３ 1,374  

電気設備修繕 １ 22  

ヨガ教室指導 １ 70  

武道教室指導 ３ 6,180  

障害者雇用企業等 

日常清掃 ３ 8,250  

ワックスがけ清掃 ３ 1,785  

ガラス清掃 ３ 304  

受水槽清掃 ３ 212  

害虫駆除 ３ 138  

産廃物処理 ３ 504  

産業廃棄物回収 １ 617  

水質検査 ３ 146  

簡易専用水道検査 ３ 59  

消防設備点検 １ 627  

電気工作物保守点検 ３ 1,027  

機械警備保守管理 ３ 872  

建物修繕 １ 277  

広告宣伝 １ 197  

ロッカー保守 １ 31  
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【西湘スポーツセンター】 

発注先 
提案した具体的な 

優先発注業務 

件数 

（実績） 

金額 

（実績：千円） 

提案があったのに実

績がない理由及び今

後の対応 

県内中小企業者 

消防設備点検 ３ 842  

簡易水道検査 ３ 53  

水質検査 ３ 24  

地下タンク漏洩検査 ３ 429  

ボイラー点検整備 ３ 1,129  

電気工作物保守点検 ３ 594  

夜間警備 ３ 971  

プロパンガス保守点検 ３ 20  

廃棄物処理 ３ 75  

パソコン及び 

コピー機保守 
１ 35  

障害者雇用企業等 無    

 

 (4) 募集の方法 

公募により募集  

 

(5) 指定期間 

５年間（令和７年４月１日～令和12年３月31日） 

 

(6) 募集単位 

施設毎に募集 

 

(7) 選定基準の考え方 

ア 指定管理者に求める能力・内容 

(ｱ) 指定管理業務実施にあたっての考え方、運営方針等 

(ｲ) 施設の維持管理 

(ｳ) 利用促進のための取組、利用者への対応、利用料金 

(ｴ) 事故防止等安全管理 

(ｵ) 地域と連携した魅力ある施設づくり 

(ｶ) 人的な能力、執行体制 

(ｷ) 財政的な能力 

(ｸ) コンプライアンス、社会貢献 

(ｹ) 事故・不祥事への対応、個人情報保護 

(ｺ) これまでの実績 
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イ 選定基準の作成にあたって重視する視点 

施設名 重視する視点 

スポーツ 

会館 

○「利用促進のための取組、利用者への対応」に関する審査の視点 

・より多くの利用を図るために行う広報・ＰＲ活動 

・サービス向上のために行う利用者ニーズ・苦情の把握及び 

その内容を施設管理運営へ反映する仕組 

・スポーツ振興を図るため、施設の特性をより効果的に活かす 

ために行う自主事業の実施 

○「安全管理」に関する審査の視点 

・スポーツに起因する事故等の危険性を鑑み、指定管理業務を 

行う際の事故防止等の安全性の確保に関する取組の内容 

武道館 

○「利用促進のための取組、利用者への対応」に関する審査の視点 

・将来に向けた武道人口の拡大や競技者の育成を図ることに 

ついての考え方 

・より多くの利用を図るために行う広報・ＰＲ活動 

・サービス向上のために行う利用者ニーズ・苦情の把握及び 

その内容を施設管理運営へ反映する仕組 

・武道の振興を図るため、施設の特性をより効果的に活かす 

ために行う自主事業の実施 

○「安全管理」に関する審査の視点 

・武道に起因する事故等の危険性を鑑み、指定管理業務を行う 

際の事故防止等の安全性の確保に関する取組の内容 

西湘 

スポーツ 

センター 

○「利用促進のための取組、利用者への対応」に関する審査の視点 

・より多くの利用を図るために行う広報・ＰＲ活動 

・サービス向上のために行う利用者ニーズ・苦情の把握及び 

その内容を施設管理運営へ反映する仕組 

・県西地域のスポーツ振興施設として活用するため、また未病 

の改善・啓発の拠点となるために行う自主事業の実施 

○「安全管理」に関する審査の視点 

・スポーツに起因する事故等の危険性を鑑み、指定管理業務を 

行う際の事故防止等の安全性の確保に関する取組の内容 

 

ウ 選定基準の配点割合 

サービスの向上：55点 

管理経費の節減等：20点 

団体の業務遂行能力：25点 
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(8) 外部評価委員会委員（案） 

氏名 性別 職業 分野 

本県の 

指定管理者 

選定委員の 

経験の有無 

選定理由 

早瀬 健介 男 大学教授 学識経験者 無 

・スポーツ行政学を研究

する学識経験者とし

て、スポーツ施設のマ

ネジメントの視点から

の評価が期待できる。 

亀浦 大輔 男 公認会計士 

経理に関する 

識見を 

有する者 

有 

・経理識見者としての視

点からの評価が期待で

きる。 

高島 眞美 女 
社会保険 

労務士 

労務管理に 

精通した者 
有 

・労務管理の視点からの

評価が期待できる。 

川口 勇喜夫 男 

神奈川県 

スポーツ 

推進委員 

連合会会長 

スポーツ振興 

利用者 

サービス 

(施設利用者） 

有 

・スポーツ推進委員とし

て、施設利用者の視点

からサービス面の評価

が期待できる。 

鈴木 章弘 男 

一般社団法人 

神奈川県 

総合型スポー

ツクラブネッ

トワーク理事 

スポーツ振興 

利用者 

サービス 

(施設利用者) 

無 

・総合型スポーツクラブ

マネージャーとして、

施設利用者の視点から

サービス面の評価が期

待できる。 
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(9) 今後のスケジュール 

＜スポーツ会館、西湘スポーツセンター＞ 

令和５年10月～11月 外部評価委員会において、選定基準（案）につ

いて意見聴取を行い、決定 

12月    第３回県議会定例会国際文化観光・スポーツ常

任委員会に、指定管理者の選定基準を報告 

令和６年１月～   指定管理者を募集 

４月～   外部評価委員会等による候補者選定 

６月    第２回県議会定例会に、指定管理者の指定議案

を提出 

令和７年４月    指定管理者による管理運営開始 

 

＜武道館＞ 

令和５年10月～11月 外部評価委員会において、選定基準（案）につ

いて意見聴取を行い、決定 

12月    第３回県議会定例会国際文化観光・スポーツ常

任委員会に、指定管理者の選定基準を報告する

とともに、利用料金の改正に伴う「神奈川県立

武道館条例」改正概要を報告 

   令和６年２月    利用料金の改正に伴う「神奈川県立武道館条例」

改正議案を提出 

４月～   指定管理者を募集 

７月～   外部評価委員会等による候補者選定 

９月    第３回県議会定例会に、指定管理者の指定議案

を提出 

令和７年４月    指定管理者による管理運営開始 
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    施設概要 
 

１ スポーツ会館 

所在地 横浜市神奈川区三ツ沢西町３番１号 

現指定管理者 公益財団法人神奈川県スポーツ協会 

指定管理期間 令和２年４月１日～令和７年３月 31日 

敷 地 面 積      1,603.19㎡ 

交 通 案 内      
横浜駅西口バスターミナルより③⑥⑦番乗り場より、市営または相鉄バスに乗

車。（但し、一部不可路線あり）「三ツ沢総合グランド入口」下車、徒歩１分 

駐 車 場 23台（うち身障者用１台） 

建 物 

施設等の 

種類 
施設等の内容 延床面積 備考 

本館 

１階：エントランスホ－ル、事務室、 

団体事務室、共用事務室、倉庫、 

トイレ 

2,320.77 ㎡  

２階：団体事務室、多目的室、会議室 A1・

A2・A3、談話コーナー、更衣室、 

シャワ－室、トイレ 

３階：体育館 

地下１階：会議室 B1・B2・B3、救護室、 

更衣室、機械室、電気室、倉庫 

 

  

別紙 
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２ 武道館 

所在地 横浜市港北区岸根町 725番地 

現指定管理者 シンコースポーツ株式会社 

指定管理期間 令和２年４月１日～令和７年３月 31日 

敷 地 面 積      8,010.31㎡ 

交 通 案 内      横浜市営地下鉄岸根公園駅下車徒歩３分 

建 物 

施設等の 

種類 
施設等の内容 延床面積 備考 

管理棟 
事務室、館長室、医務室、資料室、 

会議室（大・小）、研修室、トイレ 
861.00 ㎡ 

 

柔剣道場 

柔道場：400 畳、師範室、大会運営室、 

控室、観覧席 220名 

4,281.00 ㎡  
剣道場：19ｍ×50ｍ、師範室、大会運営室、 

控室、観覧席 188名 

小道場：15ｍ×26.5ｍ、師範室、更衣室・ 

シャワー室、トイレ 

弓道場 

近的(28ｍ)12 人立、師範室、大会運営室、 

弓具室、控室、巻きわら３台、 

観覧席 94名、更衣室、トイレ 

865.00 ㎡ 

 

屋外 

巻きわら場 
屋外巻きわら場 21.00 ㎡ 

 

屋外施設 日本庭園 日本庭園 660.00㎡ ―  
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３ 西湘スポーツセンター 

所在地 小田原市西酒匂１丁目１番 26号 

現指定管理者 ＢＳＣ・三洋装備グループ(㈱ビーエスシー・三洋装備㈱) 

指定管理期間 令和２年４月１日～令和７年３月 31日 

敷 地 面 積      

30,430.31㎡ 

県有地      7,858.68㎡ 

借 地        5,893.07㎡ 

使用貸借     15,774.27㎡ 

河川占用許可     904.29㎡ 

交 通 案 内      ＪＲ東海道線 鴨宮駅から徒歩 10分 

駐 車 場 駐車場 80台（うち身障者用２台） 駐輪場 50台 

建 物 

施設等の 

種類 
施設等の内容 延床面積 備考 

管理棟 

１階：事務室、応接室、更衣室、トイレ 

1,583.41 ㎡  ２階：小体育室、トレーニング室、 

大会議室、小会議室、トイレ 

体育館 

１階：メインフロア(1,499㎡)、運営室、 

放送室、器具倉庫 2,350.99 ㎡  

２階：観客席(500席) 

附属棟 管理室、運営室、更衣室、トイレ 136.00 ㎡  

屋外施設 

テニスコート 

砂入り人工芝コート４面、 

壁打ちコート２面、   ―  

観客席(90席) 

スポーツ広場 
天然芝(サッカー、ラグビー、ソフトボ

ールなど)11,967.00㎡ 
―  

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ広場 
天然芝(グラウンドゴルフなど 

多目的広場)3,380.00㎡ 
―  

ﾆｭｰｽﾎﾟｰﾂ広場 
天然芝(ターゲットバードゴルフ 

６ホール)953.42㎡ 
―  
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